9T GMINY PACYNA
Wgﬁm Pacyna, ul. Wyzwolenia 7 Zarzadzenie nr 0050.93.2025

tel. 24 285 80 54 Wéjta Gminy Pacyna

c-mail: grm:m@pﬁc}'m.muz()\vszc,pl z dnia 31 grudnia 2025 r.
WWW.pACyNa. mazowsze.pl

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Pacynie

Na podstawie art. 3 ust. 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu Swiadczefi socjalnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 288) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Gminy
w Pacynie stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie nr 0050.54.2016 Wojta Gminy Pacyna z dnia 30 grudnia 2016 1., w
sprawie regulamin wspdlnego funduszu $wiadczeri socjalnych Urzedu Gminy w Pacynie,
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pacynie, Przedszkola Samorzadowego w Pacynie,
Gminnej Biblioteki w Pacynie.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi z zyciem z dniem 1 stycznia 2026 r.







wWOJT GMINY PACYNA

09-541 Pacyna, ul. Wyzwolenia 7

e-mail: gmina(

tel. 24 285 80 54

Zatacznik do Zarzadzenia nr 0050.93.2025

Epusyna muzpueEepl Wéjta Gminy Pacyna z dnia 31.12.2025 r.
“"\X'\.T.PJC_\'T]I{ mazow EZC.I)[

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Pacynie

I Postanowienia Ogolne

§1.

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

L

2

4.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U.z
2024 r., poz. 288), zwana dalgj ,,ustawa o ZFSS”.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz
swiadezen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., poz. 349).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L119).

Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).

§2.

Uzyte w ninigjszym regulaminie okre$lenia oznaczaja;

L.

2.

Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Pacynie, zwany dalej ,,Regulaminem”.
ZFSS - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Urzedzie Gminy W
Pacynie na podstawie ustawy o ZFSS, zwany dalej ,,ZFSS”.
Osoba uprawniona — nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 11 niniejszego
Regulaminu.
Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Pacyna.
Dzialalnosé socjalna — nalezy przez to rozumieé¢ $wiadczenia (ustugi) opisane w § 13
niniejszego Regulaminu.
Komisja Socjalna — nalezy przez to rozumie¢ Komisje okreslona w § 8 niniejszego
Regulaminu,
Przedstawiciele Zalogi — nalezy przez to rozumieé dwdch pracownikéw wybranych przez
zaloge do reprezentowania jej intereséw, zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.
§3.
Niniejszy Regulamin okre$la:
1) zasady tworzenia Funduszu i gospodarowania jego srodkami,
2) zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z ZFSS,
3) zasady przeznaczenia srodkéw ZFSS na poszczegdlnego cele i rodzaje dziatalno$ci socjalne;
w Urzedzie Gminy w Pacynie.
Dziatalnosé socjalna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 3, obejmuje $wiadczenia (ustugi) opisane w §
13 swiadczone na rzecz:
1) wypoczynku,
2) dzialalnosci kulturalno — oswiatowej i sportowo — rekreacyjnej,
3) udzielania pomocy finansowe;.



§ 4.

1. Podstawg gospodarowania $rodkami ZFSS stanowiq przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy
Regulamin oraz opracowany na kazdy rok, w terminie do 15 stycznia kazdego roku, Plan
rzeczowo — finansowy.

2. Roczny plan rzeczowo — finansowy stanowi podstawe podziatu srodkéw ZFSS na poszezegdlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

3. Plan rzeczowo — finansowy opracowuje i zatwierdza Pracodawca wg wzoru stanowiacego
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, w uzgodnieniu z Komisja Socjalng i
Przedstawicielami Zatogi.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany planu rzeczowo — finansowego w trakcie roku
kalendarzowego i przesunigcia $rodkéw ZFSS miedzy rodzajami dziatalnosci socjalnej, w
trybie okreslonym w § 4 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

5. ZFSS jest przeznaczony na finansowanie dzialalnoéci socjalnej orgamzowanej na rzecz 0s6b
uprawnionych do korzystania z ZFSS, wymienionej w § 11 niniejszego Regulaminu, z
uwzglednieniem ich sytuacji zZyciowej, rodzinnej i materialne;.

6. Srodki ZFSS przeznacza sig na dzialalno$é socjalna.

§5.
Srodkami ZFSS gospodaruje — administruje Pracodawca, w uzgodnieniu z Komisja Socjalng i
Przedstawicielami Zalogi.

§ 6.

1. Regulamin oraz coroczny plan rzeczowo — finansowy i ich zmiany wymagaja uzgodnienia z
Komisja Socjalng i Przedstawicielami Zatogi.

2. Komisja Socjalna oraz Przedstawiciele Zatogi powolywani sg w celu usprawnienia procesu
gospodarowania $rodkami ZFSS, w szczegdlnosci do opiniowania decyzji o przyznawaniu
$wiadczen i pomocy ZFSS. Zasady powotania Przedstawicieli Zatogi i Komisji Socjalnej oraz
Jej zadania i uprawnienia zostaty okreslone w § 8 niniejszego Regulaminu.

3. Swiadczenia z ZFSS, zwane dalej ,$wiadczeniami”, przyznawane sa ha wniosek osob
uprawnionych, nie maja charakteru roszczeniowego i przyznawane sg w miare posiadanych
$rodkéw zgodnie z ninigjszym Regulaminem.

4. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalna i
Przedstawicielami Zatogi. _

5. Osoby uprawnione, ktére nie wnioskowaly o $wiadczenia z ZFSS nie maja podstaw do Zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu.

§7.

1. Pracodawca odpowiada za:

1) ustalenie Regulaminu ZFSS i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

2) opracowanie wzoréw wnioskoéw zwiazanych z dziatalno$cia ZFSS, stanowiacych integralna
czesé Regulaminu,

3) okredlanie zasad przyznawania i wysokosci §wiadczenn w granicach wskazanych w
Regulaminie,

4) przyznawanie $wiadczen z ZFSS zgodnie z wnioskami o0séb uprawnionych i Planem
rzeczowo — finansowym,

5) biezaca analizg poniesionych wydatkow,

6) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

7) zachowanie tajemnicy.

2. Sprawy administracyjno — finansowe zwigzane z realizacja postanowien niniejszego
Regulaminu prowadzi Komisja Socjalna.

3. Sprawy finansowo — ksiggowe zwiazane z wyptatami $rodkéw z ZFSS prowadzi Referat
finansowy Urzedu Gminy w Pacynie.



wn

Wszystkie osoby, ktore majg dostep do danych osobowych w ramach wykonywania czynnosci
w zakresie ZFSS zobowiazane sg do przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych i zachowania tajemnicy.

Pracodawca kieruje sig zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

§8.

Tworzy si¢ Komisj¢ Socjalng, w sktad ktérej wchodzg trzy osoby zglaszane i wybierane w

glosowaniu jawnym spoérod pracownikow, emerytow i rencistéw. Komisja Socjalna

powotywana jest na okres 3 lat, sposréd siebie wybiera Przewodniczacego.

Dwoch Przedstawicieli Zalogi powotuje sig na takich samych zasadach jak Komisje Socjalna.

Przedstawiciele Zatogi moga by¢ cztonkami Komisji Socjalnej.

W razie rezygnacji z funkcji lub rozwigzania stosunku pracy Przedstawiciela Zatogi lub cztonka

Komisji przed uptywem korca kadencji, Pracodawca uprawniony jest do powotania w jego

miejsce nowej osoby zachowujac zasady okreslone w ust. 1.

Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy na podstawie przepisow niniejszego Regulaminu.

Komisja Socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu w miarg potrzeb, moze

obradowa¢ poza wyznaczonym terminem lub odwotaé posiedzenie jezeli zaistnieje taka

konieczno$¢. Obrady zwoluje Przewodniczacy Komisji Socjalnej w porozumieniu z

Pracodawca. W obradach biora udziat Przedstawiciele Zatogi.

Obrady Komisji sa protokotowane. Protok6t podpisuja wszyscy czlonkowie bioracy udziat w

posiedzeniu wraz z Przedstawicielami Zatogi.

Do zadan Komisji i Przedstawicieli Zatogi nalezy:

1) opracowywanie projektu planu wykorzystania srodkéw ZFSS na poszczegdlne cele,

2) opiniowanie wnioskow o udzielenie §wiadczen socjalnych, zgodnie z planem rzeczowo —
finansowym,

3) przedktadanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustaleri i wnioskéw o przyznanie $wiadczen
socjalnych,

4) biezaca analiza poniesionych wydatkow,

5) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale érodkéw ZFSS,

6) prowadzenia ksiggi protokoléw oraz ewidencji przyznanych $wiadczen dla kazdego
uprawnionego,

7) okreslenie zasad przyznawania i wysokosci $wiadczen w granicach wskazanych w
niniejszym Regulaminie,

8) podania w protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego
wniosku, a na zadanie osoby zainteresowanej podanie uzasadnienia do jej wiadomosci
pisemnie,

9) zachowanie tajemnicy,

10) przestrzeganie przepisoéw o ochronie danych osobowych.

Komisja Socjalna oraz Przedstawiciele Zalogi stosuja przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy

niniejszego Regulaminu.

Il Zrédia Funduszu

§9.

Zrédtami ZFSS sa;:

1.

Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w wysokosci okreslonej A

art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS tj. w wysokosci 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego

w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli

przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza.

Srodki ZFSS zwieksza sie o :

1) $rodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS — odpis dla emerytdw i rencistow w
wysokoSci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigeznego, o ktorym mowa w ust. 1.

2) Srodki, o ktorych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci, t;.
w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia, zgodnie z trescia ust. 1.

3) odsetki od $rodkéw ZFSS,

4) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
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1.

5) wplywy ze splat zaciagnietych pozyczek,
6) inne $rodki okre§lone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.
Odpisy i zwiekszenia tworza jeden ZFS$S.
§ 10.
Srodki ZFSS gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i wptaconych
srodkow.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym érodki ZFSS przechodza na rok nastepny.

ITI Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§11.

Do korzystania z ZFSS uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Pacynie na podstawie umowy o pracg bez
wzgledu na wymiar i okres zatrudnienia, w tym pracownicy przebywajacy na urlopie
bezplatnym, na urlopach zwiazanych z rodzicielstwem, np. urlop macierzynski,
wychowawczy, rodzicielski, ojcowski,

2) emeryei i rencisci — byli pracownicy Urzedu Gminy w Pacynie, dla ktérych byt on ostatnim
miegjscem zatrudnienia przed przej$ciem na emeryturg lub rente,

3) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1 i 2.

Do czlonkdw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wilasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci
wspotmalzonka (prowadzace wspolne gospodarstwo domowe z osoba wskazana w ust. 1
pkt 112) w wieku dol8 lat, a jezeli pobierajg nauke w formach szkolnych lub na studiach
(i nie wstapity w zwiazek matzenski) - do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do
ukonczenia 24 roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

3) wspditmatzonka.

§12. .

Osoby, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o §wiadczenia z ZSSS, obowiazane

sa udokumentowaé swoje prawo do korzystania z ZFSS poprzez przedlozenie decyzji o

przyznaniu prawa do emerytury, renty oraz zlozenie o§wiadczenia, ze Urzad Gminy w Pacynie

byt ich ostatnim Pracodawca.

Ubiegajac sig o §wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktérych mowa w § 11 ust. 2, nalezy ztozyc

nastgpujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — o§wiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki
oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i
z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym mieScie
(migjscu), w ktorym miesci sie uczelnia,

2) w przypadku dzieci niezdolnych o samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosei lub organu rentowego.

IV Dzialalnos¢ Socjalna

§ 13.

Srodki ZFSS przeznaczane sa na nastepujaca dziatalnos¢ socjalna, a przede wszystkim:

1. Dofinansowanie wydatkow w zwigzku ze zwigkszonymi platno$ciami (kosztami)
w okresach wiosennych lub jesienno-zimowych (w miarg posiadanych srodkow).

2. Zapomogi losowe (kleski zywiotowe, pozar, dtugotrwata choroba, itp.).

3. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy (do ukonczenia 18 roku zycia,
organizowanego w dowolnegj formie).

4. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. wezasy pod
grusza.



5. Dofinansowanie wspdlnej dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-
rekreacyjnej (w miarg posiadanych $rodkdw).

V Zasady finansowania dzialalno$ci socjalnej

§ 14.

Pomoc z ZFSS udzielana jest uprawnionym do korzystania z ZF$S wylacznie na wniosek,
ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, wg kryteriow okreslonych w
tabeli stanowigcej zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu oraz nastepujacych zasad:

1

w

Dofinansowanie wydatkow w zwiazku ze zwigkszonymi ptatno$ciami (kosztami) w okresach
wiosennych lub jesienno-zimowych, o ktérych mowa w § 13 ust. 1, mozna uzyskaé nie
czeSciej niz dwa razy w roku dla pracownika, emeryta lub rencisty (w miare posiadanych
srodkéw, na ztozony wniosek, ktory stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu).

W przypadku zapomogi losowej, o ktérej mowa w § 13 ust. 2, warunkiem uzyskania pomocy

przy dlugotrwatej chorobie konieczne jest zalaczenie do wniosku zaswiadczenia lekarza o

dlugotrwalej chorobie (nie musi zawiera¢ nazwy choroby). Wnioski o przyznanie zapomogi

losowej nalezy sktada¢ w terminie nie przekraczajacym 3 miesiecy od wystapienia zdarzenia
losowego.

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 13 ust. 3:

1) Przyznaje sig nie czg$ciej niz jeden raz w roku kalendarzowym na kazde dziecko w rodzinie,

2) Do wniosku o dofinansowanie nalezy dotaczy¢ dokumentacj¢ potwierdzajaca poniesione
koszty (fakturg), oswiadczenie rodzica badZz inny dokument potwierdzajacy rodzaj
wypoczynku,

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, o ktorym mowa w § 13

ust. 4 (wezasy pod grusza):

1) Przyznaje sig nie czgSciej niz jeden raz w roku kalendarzowym dla pracownika na wniosek,
ktéry stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

2) Dofinansowanie przyshiguje po wykorzystaniu w danym roku kalendarzowym urlopu
wypoczynkowego, potwierdzonego przez stanowisko pracy ds. organizacyjnych (kadr),
nieprzerwanie przez 14 dni kalendarzowych.

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej, o ktérej mowa

w § 13 ust. 5, w formie dofinansowania do zorganizowanego wydarzenia (spotkania) o tematyce

kulturalno-o$wiatowej lub sportowo-rekreacyjnej odbywaé sig¢ bedzie w miare posiadanych

srodkow.

VI Zasady badania sytuacji socjalnej

§ 15.

Osoby zamierzajace ubiega¢ si¢ w danym roku kalendarzowym o $§wiadczenia ze $rodkéw
ZFSS, sktadajq Pracodawcy, w terminie do 31 marca danego roku, o$wiadczenie o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej (zwane dalej ,,O$wiadczeniem™), ktérego wzor stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany
progow dochodowych na dany roku kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu rzeczowo-
finansowego.

Pracownik, emeryt lub rencista, ktéry nie zamierza korzystaé z ZFSS i nie ztozyt O$wiadczenia
w terminie okreslonym w § 15 ust. 1, a potrzebuje (oczekuje) wsparcia z ZFSS, sklada
oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

Pracownicy zatrudnieni po 31 marca sktadajg oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.
Oswiadczenie jest wymagane do celu ustalenia sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu
ustalenia wysokosci s$wiadczen. Niezlozenie o$wiadczenia oraz niedostarczenie tego
dokumentu na wezwanie Pracodawcy skutkuje odmowa rozpatrzenia wniosku.

Oswiadczenie posiada wlasciwos$é dokumentu urzgdowego. Prawdziwos$é danych zawartych w
o$wiadczeniu potwierdza si¢ wlasnorgeznym podpisem osoby sktadajace;.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwoéci danych podanych w
o$wiadczeniu i moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do



10.

11.

12.

13.

14.

ich potwierdzenia. W tym celu Pracodawca oraz Komisja Socjalna moze zadaé od

uprawnionego dodatkowych informacji w  formie przedstawienia dokumentow

potwierdzajacych prawdziwo$¢ informacji np. zaswiadczenie o dochodach, PIT itp.

Nieprzedlozenie dokumentéw na zadanie Pracodawcy w terminie okre$lonym w zadaniu

skutkuje odmownym rozparzeniem wniosku.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie

dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia

wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego (rowniez dzieci), w szczegdlnoscei:

1) wynagrodzenia z tytulu umow o pracg oraz na uméw cywilnoprawnych, np. zlecenia, o
dzielo, agencyjnych, o prace naktadcza,

2) dochody osiagnigte za granica,

3) emerytury, renty, nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia z
ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

4) dieta softysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace
czynnosci zwigzane z pelnienia obowiazkow spotecznych i obywatelskich,

5) stypendia, staze,

6) zasitki przystugujace bezrobotnym,

7) dochody z krypto walut,

8) dochody z dywidendy,

9) dochody z tytutu czlonkostwa w spétdzielni, dziatalno$ci tworczej lub artystycznej,

10) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego), obliczane na podstawie
liczby hektardw przeliczeniowych, przyjmujac, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢
dochdd miesigezny w wysokosci okreslonej zgodnie z ustawg z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1208),

11) doptat rolnikow,

12) dochody dziatalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalno$ci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogdélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochod
wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalno$ci
gospodarczej opodatkowane] w sposob zryczattowany ( np. w formie ryczattu lub karty
podatkowej) przyjmuje si¢ dochdd okreslony szacunkowo przez osobg prowadzaca
dziatalno$é gospodarcza,

13) dochody z najmu, dzierzawy,

14) alimentéw, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

15) $wiadczen wychowawczych (800+) i innych §wiadczen o podobnym charakterze,
16) $wiadczen rodzinnych,

17) zasitkéw, $wiadezen 1 dodatkdéw roznego rodzaju i innych cyklicznych §wiadczen,
18) innych dochodow i §wiadczen nie wymienionych wyzej.

Pod pojeciem dochdd netto, o ktérym mowa w § 15 ust. 9, nalezy rozumied przychdd

pomniejszony o:

1) koszty uzyskania przychodu,

2) nalezny podatek dochodowy od o0so6b fizycznych (wykazany w rocznym zeznaniu
podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu),

3) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne,

4) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne.

Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 9, podlegaja pomniejszeniu o kwoty

alimentow $wiadczonych na rzecz innych oséb.

Od wykazanych dochodéw i przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.:

sptata rat kredytu, pozyczek, skladek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie.

Na o$wiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia za rok poprzedzajacy rok ztozenia

oswiadczenia.

Wykazane dochody nalezy podzieli¢ przez liczbg oséb w gospodarstwie domowym, nastepnie

podzieli¢ przez 12 (zgodnie z wzorem oswiadczenia). Tak ustalona warto$¢ jest podstawa do

ustalenia wysokos$ci §wiadczen z ZFSS.

Whioski w sprawie przyznania $wiadczern i pomocy finansowanej z ZFSS nalezy sktadaé do

Komisji Socjalnej lub Przewodniczacego Komisji.



15. Przez gospodarstwo domowe rozumie sig: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace
wspdlnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe. Dotyczy to réwniez matzonkow
pracujacych za granica lub w delegacji oraz dzieci, ktore zamieszkuja w innej miejscowosci ze
wzgledu na pobieranie nauki w szkole, uczelni, jednoczes$nie pozostajac we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

VII Zasady dotyczace ochrony danych osobowych

§ 16.

1. Administratorem danych osobowych w zwiazku z gospodarowaniem érodkami ZFSS jest Wojt
Gminy Pacyna w siedzibie Urzedu Gminy w Pacynie, ul. Wyzwolenia 7, 09-541 Pacyna, zwany
dalej jako: Administrator.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Marek Wozniak, kontakt mail: iodo@pacyna.mazowsze.pl

Udostgpnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby

uprawniongj do korzystania z ZFSS, w celu przyznania lehJL’l i Swiadezen oraz doplaty z

ZFSS i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia.

4. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przetwarzane do celow zwigzanych udzieleniem
wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z ZFSS, rozpatrzeniem wniosku, udokumentowaniem
przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia ze $rodkéw ZFSS, na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegolnosci art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6Zn. zm.),
zwanym dalej RODO, a takze w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe
przetwarzane beda réwniez w celu obrony przed roszczeniami, dochodzenia tych roszczen,
jak réwniez w celu wykazania zrealizowania obowigzkéw prawnych ciazacych na
Administratorze — jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

5. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sig w szczeg6lnosci na podstawie
oswiadczen i za§wiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialne;
osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

[#%]

VIII Dzialalno$¢ informacyjna

§17.

Pracodawca (uprawniony, wyznaczony pracownik) o planach, zamierzeniach dziatalnoéci kulturalno-
oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej lub innej, o ktérej mowa w § 13 ust. 5 (np. wyjazd do teatru, kina
itp.) zawiadamia wszystkich uprawnionych (pracownikéw, emerytéw, rencistow) w sposob
ZWYCZajowo przyjety (sms, e-mail itp.).

IX Postanowienia koncowe

§ 18.

1. Osoba korzystajaca ze swiadczen ZFSS, ktéra zlozyta o$wiadczenie niezgodne z prawdg i/lub
podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposob
Swiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w blad, jest zobowiazana do niezwlocznego
zwrotu otrzymanego dofinansowania.

2. Ostateczne decyzje we wszystkich sprawach ZFSS podejmuje Pracodawca.

3. Swiadczenia z ZFSS podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych (w
zakresie okreslonym ustawa w tym zakresie).



§ 19.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie inne przepisy obowiazujace

w tym zakresie.
§ 20.

Integralna czgscia Regulaminu sa:

1) Zatacznik nr 1 (plan rzeczowo-finansowy),

2) Zatacznik nr 2 (wzér wniosku o $wiadczenie z ZFSS),

3) Zatacznik nr 3 (wzdér Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej),
4) Zatacznik nr 4 (tabela wysokosci $wiadezen finansowanych z ZFSS).

§21.

1. Regulamin podlega ogloszeniu w sposdb zwyczajowo przyjety (np. za posrednictwem
stuzbowej poczty elektronicznej) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Pacynie.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
w Urzedzie Gminy w Pacynie

PLAN FINANSOWO - RZECZOWY

SRODKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Urzedzie Gminy w Pacynie
NA .. ROK

Pozostatos¢ srodkéw z dnia 31.12.20..... 1.

1. PRZYCHODY

Lp. Tytul wplaty /zwiekszenia srodkéw Kwota w z}
1. Odpisy podstawowe 37,5 % Whpisac¢ przecietne Odpis:
pracownicy niepedagogiczni zatrudn.
2. |odpis 6,25 % (emeryci i renciéci Odpis:
niepedagogiczni) whpisac liczbe oséb
3. | Inne wplywy
RAZEM
2. ROZCHODY
Lp. Przeznaczenie $rodkow Kwota w z1
1.| Zwiekszone wydatki w okresie wiosennym i jesienno-zimowym Pomoc
2.| zapomoga losowa
3. | Wypoczynek dzieci i mtodziezy
4. | Wczasy pod grusza
5. | Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna
RAZEM
Ustala si¢ nastgpujace kwoty bazowe na ............... ok, wedtug ktérych udzielana bedzie pomoc

zgodnie z progami dochodowymi, jak w zatgczniku nr 4 do Regulaminu ZFSS.

1.

2
3.
4

L2

Zapomoga losowa

Wypoczynek dla dzieci i mtodziezy
Woczasy pod grusza

Dziatalnos$¢ kulturalno-oswiatowa/
sportowo-rekreacyjna na pracownika
Zwiekszone wydatki wiosenne
Zwiekszone wydatki jesienno-zimowe

2000,00 zt
500,00 zi
1500,00 zi

300,00 zi
400,00 zi
400,00 zt
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(Podpis Pracodawcy)



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
w Urzedzie Gminy w Pacynie

Imig i nazwisko WnioSKOAAWCY: ....cocoiiiiiiis e ettt
B i e L o Ao dbmsnsssseseosassonses SR S AER AARRA AR AN AR5
{1 2] ) ; DR

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wtasciwe):

pracownik, emeryt, rencista, inna (Wpisac jaka) ......ccocemiiieioiiiiiie e s

WNIOSEK
o udzielenie $wiadczenia z ZFSS
Urzedu Gminy w Pacynie

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy w Pacynie $wiadczenia w formie: *

- zwigkszonych wydatkéw w okresie wiosennym/jesienno-zimowym

- zapomogi losowej,

- wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

- dofinansowania tzn. wczasy pod grusza,

- dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej/sportowo-rekreacyjnej,

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zatgczniki (dotyczy

zapomogi losowej i innych Swiadczert wymagajgcych udokumentowania):

Wypetniajg byli pracownicy (Urzedu Gminy w Pacynie ) pobierajacy emeryture, rente.

Oswiadczam, ze po rozwigzaniu StoSUnKu pracy z ..........................(nazwa Pracodawcy) i
przejéciu na: emeryture/ rente/ Swiadczenie przedemerytalne*
- nie podjetam(em) zatrudnienia u innego pracodawcy*

- podjetam(em) w dniu ..........ceeeeeee. Zatrudnienie u innego pracodawcy*, jednoczeénie

zawieszajac/nie zawieszajac* wyptaty emerytury.

B e S s aes s snsnnas (nazwa Pracodawcy) jest /nie jest* moim ostatnim Pracodawca
przed uzyskaniem prawa do pobieranej obecnie emerytury/ renty/ $wiadczenia
przedemerytalnego.*

(data i podpis wnioskodawcy)



Objasnienia do wniosku:

* whasciwie zaznaczy¢

Uwagi wnioskodawcy:

Prosze o przekazanie $wiadczenia przelewem na konto bankowe w Banku .........................

Lo LT oo <yl 70 ] o1 = U

(data i podpis wnioskodawcy)

Wypelnia Pracodawca:

Zgodnie ze ztozonym O$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w dniu
.. oraz niniejszym wnioskiem, Wnioskodawca znajduje sie w progu (grupie
dochodowej) numer .......c..ceeevueeee.

OPINIA KOMISJI SOCJALNE], w tym Przedstawicieli Zatogi

Komisja Socjalna na posiedzeniu W dniu ..., 0piniuje

pozytywnie / negatywnie* Wniosek PANA(1) w..cmmmmsssmssmmmsssssssssssssssssssssssses

i wnosi / nie wnosi o dofinansowanie

W Kkwocie e L3 (017174 ) T

(data i podpis Komisji Socjalnej, w tym Przedstawiciela Zatogi)



DECYZJA PRACODAWCY

Preyenaje Pami/Pani o vwuossmmssis s s asmasiiienmmsnmassaymians 1o

wnioskowany cel KWote W WYSOKOSCI .cuvvuververesnsvssseessssseessesesesemsessesees zt brutto.
B T st s s 55 B35 5 S omom s mm s e A SO AR A BAA KA s

GG r Tt e L S ———

przyznania $wiadczenia Z POWOAU wuoivecureieriie e ettt s st seessssssssssssssessessssessss s esseeseeeees

zgodnie z Regulaminem ZFSS.

(data i podpis Pracodawcy)



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
w Urzedzie Gminy w Pacynie

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujgcych oséb:

Imie Stopien Data urodzenia Uwagi

Lp. . ; i
p i nazwisko pokrewieristwa

wnioskodawca

Oswiadczam, Ze wysokos¢ Sredniego dochodu netto wraz z przysporzeniami przypadajacego
na jednego cztonka gospodarstwa domowego za rok poprzedzajacy rok ztozenia oswiadczenia

Wynosi:

1. Srednitaczny doch6d wraz z przysSporzeniami: .. .eeeeeceeeessseseesseseesssssscecn ZH

2. Sredni miesieczny dochéd wraz z przysporzeniami na 1 cztonka gospodarstwa
dOMOWEEO WYNOSI: c.ovvrrnrisesrmnsssssnsesssssesmnsneennnnn ZE /050D E /MieSiecznie?

(STOWRUEE: ..t et ssssssssssssesssasssssssssssssins Z1)



Objasnienie:

1za Sredni taczny dochéd netto wraz z przysporzeniami za rok poprzedzajacy ztozenia
oSwiadczenia uwaza sie w szczegdlnosci:

wszystkie dochody uzyskiwane z réznych Zrédet (przychdd pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu) wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci) opodatkowane i
nieopodatkowane  oraz = wszelkie  przysporzenia  takie jak  zasitki, dodatki
i $wiadczenia, (o ktérych mowa w § 15 Regulaminu) z roku kalendarzowego poprzedzajacego
ztoZzenie  OSwiadczenia lub w  przypadku, o ktorym mowa w poz 3
z miesigca poprzedzajgcego miesigc ztozenia niniejszego O$wiadczenia.

po odliczeniu:

— kwot alimentéw $wiadczonych na rzecz innych 0s6b,
— obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne (np. do ZUS,
KRUS),
— zaptaconego podatku (zaliczki na podatek dochodowy)
Za dochdd i przysporzenia uwaza sie w szczegolnosci:

- wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz na podstawie umow cywilnoprawnych jak np.
umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o prace naktadcza,

- dochody osiagniete za granicg,

- emerytury, renty, nauczycielskie Swiadczenia kompensacyjne, zasitki i Swiadczenia z
ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

- dieta sottysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujgce
czynnosci zwigzane z petnienia obowiazkow spotecznych i obywatelskich,

- stypendia, staz,

- zasitki przystugujace bezrobotnym,

- dochody z krypto walut,

- dochody z dywidendy,

- dochody z tytutu cztonkostwa w spétdzielni, dziatalnosci tworczej lub artystycznej,

- dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego), obliczane na podstawie
liczby hektaréw przeliczeniowych, przyjmujac, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd
miesieczny w wysokosci okreslonej zgodnie z ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2025 r.,, poz. 1208),

- doptat rolnikow,

- dochody dziatalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochéd
wynikajgcy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalno$ci
gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany ( np. w formie ryczattu lub karty
podatkowej) przyjmuje sie dochdd okreslony szacunkowo przez osobe prowadzgca dziatalno$é
gospodarcza,

- dochody z najmu, dzierzawy,
- dochody z innych zrédet,

- otrzymywane alimenty, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,



- Swiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze,
- Swiadczenia rodzinne,
- zasitki, $wiadczenia i dodatki r6znego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia,
- inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.
Pod pojeciem dochdd netto nalezy rozumie¢ przychéd pomniejszony o:
a) koszty uzyskania przychodu,

b) nalezny podatek dochodowy od o0séb fizycznych (wykazany w rocznym zeznaniu
podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu),

c) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,
d) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne.

Dochody i przysporzenia podlegaja pomniejszeniu o kwoty alimentéw $wiadczonych na rzecz
innych oséb.

0d dochodu nie odejmujemy kwot m.in. rat pozyczek, kredytéw, sktadek cztonkowskich,
wszglakich dobrowolnych ubezpieczen, wkiladow na KZP, pozyczki
z ZFSS, wplat na Pracownicze Plany Kapitatowe itp.

2$redni tgczny dochdéd netto wraz z przysporzeniami podzielony na liczbe cztonkdéw
gospodarstwa domowego podzielony przez 12.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Powyzsze oSwiadczenie sktadam $wiadomy(a)skutkéw karno-prawnych za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 1 i 3 Kodeksu karnego).

Oswiadczam, ze podane wyzej dane s3 zgodne z prawdg oraz zobowigzuje sie na wezwanie
Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu
potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

(miejscowos¢, data) (podpis osoby sktadajgcej o$wiadczenie)



Petna informacja dotyczaca danych osobowych znajduje sie w regulaminie ZFSS.

1. Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Pacyna w siedzibie Urzedu Gminy w
Pacynie, ul. Wyzwolenia 7, 09-541 Pacyna.

2. 0Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor
Ochrony Danych Osobowych Marek Wozniak, kontakt e - mail:
indo@pacyna.mazowsze.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art.
9 ust. 2 lit. b RODO w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Pacynie.

4. Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku
z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane bedg przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez
okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

Oswiadczam, ze zapoznalam/em sie z powyisza klauzulg informacyjna zwigzana
z przetwarzaniem danych osobowych i rozumiem jej tresc.

(miejscowo$é, data) (podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)



Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
w Urzedzie Gminy w Pacynie

Wysokos¢ Swiadczen o ktérych mowa w § 13 Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Pacynie uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego wnioskodawcy oraz progow
dochodowych:

Grupa | Dochdd netto + przysporzenia na % kwoty okreslonej na kazdy rok w planie

cztonka gospodarstwa domowego | rzeczowo- finansowym
wykazany w Oswiadczeniu wg (do kazdego rodzaju $wiadczenia) po zaokragleniu
Regulaminu ZFSS do petnych ztotych w gore

| do 2500 zt 100 %

I powyzej 2500 zt do 3800 zt 80 %

I11 powyzej 3800 zt 60 %

Uzgodniono w dnil: .....cccccevveeiiiieriiecsieeccii e

Przedstawiciele Zatogi

(Podpis Pracodawcy)



