                            Załącznik do zarządzenia nr 0050.74.2026
                                  Wójta Gminy Pacyna z dnia 10 sierpnia 2026 r. 

O g ł o s z e n i e
o naborze na urzędnicze stanowisko pracy 
ds. obsługi informatycznej

Wójt Gminy Pacyna
ogłasza nabór na urzędnicze stanowisko pracy 
ds. obsługi informatycznej
(ogłoszenie skierowane jest do wszystkich osób spełniających wymagania, bez względu na płeć)

I. Nazwa i adres jednostki:
Urząd Gminy w Pacynie, ul. Wyzwolenia 7, 09-541 Pacyna
II. Stanowisko pracy: praca na stanowisku ds. obsługi informatycznej
III. Wymagania na stanowisku:
Wymagania niezbędne:
1) obywatelstwo polskie,
2) wykształcenie wyższe o kierunku informatyka, telekomunikacja, elektronika, automatyka, robotyka, mechatronika, matematyka lub pokrewne;
3) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie w pełni z praw publicznych,
4) stan zdrowia pozwalający na pracę na ww. stanowisku,
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
6) nieposzlakowana opinia.
Dodatkowym atutem będzie (wymagania dodatkowe):
1) doświadczenie zawodowe na podobnym lub równorzędnym stanowisku pracy, 
2) znajomość ustaw: o samorządzie gminnym, o pracownikach samorządowych, o krajowym systemie cyberbezpieczeństwa, o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne, Kodeks postępowania administracyjnego, Prawo zamówień publicznych,
3) znajomość Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjności, minimalnych wymagań dla rejestrów publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagań dla systemów teleinformatycznych,
4) posiadanie prawa jazdy kat. B oraz gotowość do prowadzenia samochodu służbowego, 
5) posiadanie kompetencji miękkich (komunikatywność, umiejętność pracy w zespole i jej organizacji, zdolności podejmowania decyzji, skrupulatność, zaangażowanie, kreatywność, inicjatywa i dynamika w działaniu, wysoka kultura osobista),
6) umiejętność poprawnego redagowania pism urzędowych, zarządzeń, itp.,
7) odporność na stres i umiejętność pracy pod presją czasu,
8) gotowość do pracy w wymiarze pełnego etatu na umowę o pracę, dyspozycyjność.
                  IV. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku (m.in. w szczególności):
1) zapewnienie ciągłości działania infrastruktury teleinformatycznej w Urzędzie Gminy w Pacynie i Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Pacynie,
2) wykonywanie i odtwarzanie kopi bezpieczeństwa baz danych, serwerów maszyn wirtualnych, jednostek PC,
3) zapewnienie bezpieczeństwa systemów informatycznych, 
4) utrzymanie wysokiej dostępności usług IT, 
5) ochronę danych przed utratą, upublicznieniem oraz nieautoryzowaną  modyfikacją,
6) bieżące usuwanie awarii, 
7) planowanie modernizacji infrastruktury, 
8) prowadzenie dokumentacji technicznej, 
9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymogami KSC, NIS2, KRI, RODO,
10) planowanie rozwoju infrastruktury teleinformatycznej, 
11) współpraca z producentami oprogramowania oraz sprzętu, 
12) współpraca z firmami serwisowymi, 
13) wsparcie użytkowników, 
14) nadzór nad realizowanymi projektami informatycznymi,
15) zakup sprzętu informatycznego,
16) zarządzanie licencjami użytkowanego oprogramowania,
17) tworzeniem opisów technicznych do zapytań cenowych i postępowań przetargowych,
18) pozyskiwanie zewnętrznych źródeł finansowania na zakupy sprzętu i oprogramowania (np. cyfrowa gmina, cyberbepieczny samorząd, itp.),
19) obsługa Fortinet FortiGate (UTM/Next Generation Firewall, instalacja i konfiguracja interfejsów fizycznych, interfejsów logicznych, VLAN, agregacji portów (LACP), wielu łączy internetowych (Multi-WAN), SD-WAN, routingu, NAT, Virtual IP (VIP), polityk bezpieczeństwa, stref bezpieczeństwa. VPN, IPSec Site-to-Site, IPSec Remote Access, SSL VPN, certyfikatów, MFA, diagnostyki tuneli VPN, profili bezpieczeństwa, IPS, AntiVirus, AntiSpam, DNS Filter, Web Filter, Application Control, SSL Inspection, Email Filter, Botnet Protection, aktualizacje FortiOS, wykonywanie backupów konfiguracji, odtwarzanie konfiguracji, analiza logów, analiza ruchu sieciowego, diagnostyka awarii, monitorowanie wydajności),
20) fizyczne zarządzanie serwerami (dobór konfiguracji sprzętowej do potrzeb      jednostki, montaż i rozbudowa serwerów, instalacja systemów operacyjnych, 
konfiguracja BIOS/UEFI, konfiguracja kart sieciowych, konfiguracja redundantnych zasilaczy, konfiguracja kart zdalnego zarządzania, monitorowanie parametrów pracy serwerów, diagnostyka usterek sprzętowych, planowanie modernizacji infrastruktury, wykonywanie aktualizacji firmware, współpraca z serwisem producenta, konfiguracja macierzy RAID (0,1,5,10), dobór odpowiedniej pojemności i rodzaju do potrzeb, zarządzanie macierzą, przebudowa macierzy, wymiana dysków Hot-Swap, odbudowa macierzy po awarii, konfiguracja Hot Spare, monitorowanie stanu dysków, konfiguracja Cache, konfiguracja Battery Backup Unit (BBU), 
konfiguracja Write Cache, diagnostyka błędów RAID, analiza logów kontrolera),
21)  zarządzanie maszynami wirtualnymi (tworzenie VM, konfiguracja dysków  
 VHDX, konfiguracja sieci, konfiguracja Secure Boot, konfiguracja TPM,  
 konfiguracja Gen1 i Gen2, zarządzanie Snapshot, rozbudowa zasobów, 
 migracje między hostami),
22)  administracja systemami Windows Server (instalacja i konfiguracja, instalacja  
 systemu, konfiguracja ról, funkcji, aktualizacji, zabezpieczeń, usług, Active  
 Directory Domain Services, instalacja domeny, konfiguracja kontrolerów  
 domeny (głównego i zapasowego oraz replikacji między nimi), konfiguracja 
 lasów i domen, tworzenie OU, zarządzanie użytkownikami, grupami, 
 komputerami, polityk haseł, Fine Grained Password Policy, delegowanie 
 uprawnień, tworzenie i zarzadzanie kontami LAPS, zarządzanie relacjami 
 zaufania, wykonywanie kopii systemu za pomocą dedykowanych 
 zintegrowanych narzędzi systemowych, tworzenie oraz wdrażanie GPO, 
 zgodnie z normami CVE oaz bieżącymi potrzebami, szyfrowanie dysków  
 BitLocker, konfiguracja zapory, konfiguracja oprogramowania 
 antywirusowego, Windows Update, DNS, konfiguracja stref, rekordy A, 
 rekordy AAAA, Forwarders, Conditional Forwarders, diagnostyka DHCP, 
 konfiguracja zakresów, rezerwacje, DHCP Failover, konfiguracja opcji 
 DHCP, filtrowanie urządzeń, autoryzacja serwera),
23)  tworzenie udziałów sieciowych: SMB/CIFS, NFS, FTP/SFTP, iSCSI, 
24)  obsługa i administrowanie NAS (Synology, Qunap, TrueNAS),
25) wykonywanie kopii zapasowych baz SQL, Firebird, PostgreSQL,
26)  tworzenie mechanizmów automatyzacji backupów oraz ich odtwarzanie za  
 pomocą skryptów backupowych: PowerShell, Batch (.BAT), gbak, 
 Bash/Linux, dedykowanych narzędzi takich jak: Windows Server Backup, 
 Hybrid Backup Sync (HBS 3), Hyper Backup, Active Backup for Business
Synology Drive, SQL Server Management Studio (SSMS),
27) administrowanie, zarzadzanie, wykonywanie kopii, ich odtwarzanie i testowanie  dla systemów dziedzinowych: SELWIN, Woda, Egzekucje, RejestrVat, Budżet, Bestia, Kadry-Płace, Podatki, Środki Trwałe, Czynsze, Auta, KSZOB, Płatnik, BeSTi@, 
28) administrowanie stacjami roboczymi Windows (instalacje i konfiguracje komputerów, przygotowywanie nowych stanowisk komputerowych, instalacje systemu Windows 11 i jego aktualizacja, konfiguracja BIOS/UEFI, sterowników, urządzeń peryferyjnych, drukarek, skanerów, podpisów elektronicznych (zakup, aktywacja, instalacja niezbędnych komponentów), udziałów sieciowych, automatycznych kopii dokumentów, kopii jednostek PC z możliwością odtworzenia fizycznego jak i do maszyny wirtualnej, instalacja i konfiguracja systemów dziedzinowych, konfiguracja profili użytkowników, migracja danych użytkowników, przygotowanie komputerów do pracy w domenie, konfiguracja BitLocker, Secure Boot, TPM, kontrola kont użytkownika UAC, ograniczanie instalacji nieautoryzowanego oprogramowania, konfiguracja zasad bezpieczeństwa, aktualizacja bezpieczeństwa, prowadzenie ciągłego monitoringu stacji, szyfrowanie dysków, konfiguracja agentów eset, axence, wazuh, instalacja i konfiguracja oprogramowania antywirusowego z centralnym zarzadzaniem poprzez konsole, prowadzenie ciągłego nadzoru nad stacjami),
29) zarządzanie systemem ESET (instalacja konsoli zarządzającej, wdrażanie agentów, konfiguracja polityk, zarządzanie komputerami, serwerami, aktualizacja baz, analiza zdarzeń, konfiguracja ochrony antywirusowej, anty phishingowej, kontrola urządzeń, zapór osobistych, ochrona sieci, kontrola aplikacji, ochrona przed ransomware, szyfrowanie dysków),
30) zarządzanie ESET XDR (analiza incydentów, zachowań użytkowników, podejrzanych procesów, izolacja urządzeń, reakcja na zagrożenia, tworzenie raportów),
31)  obsługa systemu monitoringu wizyjnego CCTV/IP (zarządzanie użytkownikami, nadawanie uprawnień, konfiguracja zapisu, archiwizacja nagrań, diagnostyka awarii, współpraca z siecią LAN, instalacja i konfiguracja aplikacji mobilnych),
32) administrowanie systemem alarmowym (dodawanie użytkowników, usuwanie użytkowników, nadawanie uprawnień, konfiguracja poziomów dostępu, harmonogramów, powiadomień, aplikacji mobilnych, wykonywanie kopii konfiguracji, odtwarzanie konfiguracji), 
33) zarządzanie telefonią VoIP (konfiguracja numeracji, użytkowników, grup dzwonienia, przekierowań, numerów wewnętrznych, aparatów IP, połączeń, diagnostyka problemów, aktualizacja firmware aparatów telefonicznych, Interactive Voice Response),
34)  zarządzanie system Axence nVision (instalacja serwera Axence nVision, konfiguracja konsoli administracyjnej, baz danych, komunikacja z agentami, użytkowników administracyjnych, uprawnień administratorów, aktualizacja systemu), 
35) inwentaryzacja sprzętu i oprogramowania (automatyczna inwentaryzacja komputerów, ewidencja sprzętu komputerowego, ewidencja podzespołów, kontrola konfiguracji komputerów, wykrywanie zmian sprzętowych, monitorowanie procesorów, pamięć RAM, dysków, kart sieciowych, systemów operacyjnych, wersji sterowników, zainstalowanych aplikacji), 
36) zarządzanie oprogramowaniem (wykrywanie zainstalowanych aplikacji, kontrola wersji programów, kontrola licencji, wykrywanie nieautoryzowanego oprogramowania, przygotowanie raportów zgodności), 
37)  zarzadzanie Network Monitor (konfiguracja monitoringu: serwerów, przełączników, routerów, FortiGate, urządzeń NAS, drukarek sieciowych, usług TCP/IP, monitorowane parametrów: dostępności urządzeń, czasu odpowiedzi, wykorzystanie CPU, dostępność usług, ochrona przed nieautoryzowanym dostępem, kontrola urządzeń USB, ograniczenie wykorzystania nośników danych, blokowanie plików o niebezpiecznych i nietypowych rozszerzeniach, kontrola aktywności użytkowników, blokowanie instalacji oprogramowania ze wskazanych lokalizacji, audyt zdarzeń, raportowanie sprzętowe, oprogramowania, bezpieczeństwa, wykorzystania zasobów, raporty dla kierownictwa), 
38)  prowadzenie dokumentacji infrastruktury IT (schemat logicznych sieci, fizycznych sieci, adresacji IP, wykazu VLAN, wykazu urządzeń sieciowych, konfiguracji FortiGate, przełączników Cisco, backupów, polityka backupu, harmonogramy kopii, wykaz lokalizacji kopii, procedury odtworzenia, wyniki testów odtwarzania),
39) prowadzenie dokumentacji zgodności KSC / NIS2 / KRI (polityk bezpieczeństwa, procedur dostępu, awaryjnych, analizy ryzyka, rejestry aktywów, incydentów, rejestr użytkowników, systemów informatycznych i uprawnień do nich, upoważnień RODO, procedur reagowania, raportów przeglądu infrastruktury IT, weryfikacji serwerów fizycznych i wirtualnych),
40) obsługa Disaster Recovery Plan (DRP), przygotowywanie i testowanie procedur: awarii serwerów, Internetu, zasilania, ataku ransomware (prowadzenie dokumentacji: identyfikacji usług krytycznych, kolejności odtwarzania usług, osób odpowiedzialnych, wymaganych zasobach, czasu odtworzenia, określenie RTO, określenie RPO, plan działania podczas awarii),
41)  przygotowywanie opisów przedmiotu zamówień (analiza potrzeb, opis wymagań technicznych, określanie parametrów sprzętu, przygotowywanie wymagań bezpieczeństwa, analiza kompatybilności: komputerów, serwerów, NAS, UPS, urządzeń sieciowych, oprogramowania, usług IT, analiza ofert, przeprowadzanie procedur wyłaniania wykonawcy, odbiór robót, sprawdzanie zgodności dostaw z wymaganiami, itp.),
42) pozyskiwanie środków zewnętrznych na rozwój IT (analiza potrzeb sprzętowych, składanie wniosków o dofinansowanie, przygotowanie opisów technicznych, przygotowanie kosztorysów, określanie efektów projektu, przeprowadzanie procedur zakupowych, uruchamianie i wdrażanie zakupionych rozwiązań i sprzętu, rozliczenie projektów, itp.),
43) obsługa sesji Rady Gminy (przygotowywanie formularzy Exel z głosowaniami, grafik sesji, zestawianie sprzętu i oprogramowania – kamera, transmiter, laptop, rzutnik, oprogramowanie OBS, serwer streamingu online, nagłośnienie z mikrofonami, przeprowadzanie przy pomocy oprogramowania OBS transmisji online na dedykowany serwer, zamawianie i podpinanie napisów do sesji),
44) obsługa USC (instalacja i konfiguracja systemu operacyjnego zgodnie z wymaganiami Ministerstwa Cyfryzacji, konfiguracja parametrów sieciowych, instalacja oprogramowania wymaganego do obsługi systemu ŹRÓDŁO, konfiguracja urządzeń współpracujących: skaner zdjęć, drukarki, czytniki kart kryptograficznych, czytniki linii papilarnych, czytniki dowodów osobistych, instalacja certyfikatów, zdalne przedłużanie ich ważności, wykonywanie kopii bezpieczeństwa aplikacji Selwin, wykonywanie kopii bezpieczeństwa całej jednostki PC, usuwanie problemów technicznych przy współpracy z COI, pełnienie funkcji LAS),
45) udział w obsłudze informatycznej wyborów (przygotowanie stanowisk komputerowych do obsługi komisji wyborczych,  instalacja i konfiguracja oprogramowania wyborczego, konfiguracja połączeń sieciowych i dostępu do Internetu, konfiguracja drukarek i urządzeń peryferyjnych, weryfikacja poprawności działania stanowisk przed dniem głosowania, zapewnienie ciągłości pracy systemów informatycznych podczas wyborów, usuwanie awarii sprzętowych i programowych, wsparcie techniczne obwodowych i terytorialnych komisji wyborczych (w zakresie określonym dla jednostki), wykonywanie kopii konfiguracji stanowisk oraz dokumentowanie wykonanych czynności, wyznaczenie operatorów komisji i szkolenie, wsparcie w dniu wyborów, zarządzanie systemem wyborczym WOW, wprowadzanie danych operatorów, nadawanie im uprawnień i dostępu do obsługi komisji wyborczych, konfiguracja zabezpieczeń logowania 2FA, wprowadzanie danych składów komisji wyborczych, generowanie odpowiednich raportów, uchwał, ogłoszeń, wprowadzanie wyników wyborów z poszczególnych komisji, generowanie protokołów z wyborów, wysyłanie danych do Krajowego Biura Wyborczego, obwieszczanie wyników wyborów),
46)  administrowanie systemem eDoręczenia (konfigurowanie skrzynek do e-Doręczeń, dodawanie użytkowników, usuwanie użytkowników, blokowanie kont, odblokowywanie kont, nadawanie ról, prowadzanie okresowych weryfikacji uprawnień użytkowników, kontrolowanie poziomu zapełnienia skrzynki, przeprowadzanie archiwizacji danych),
47)  administrowanie Centralnym Rejestrem Umów (administrowanie kontem jednostki w systemie CRU, zapewnienie prawidłowego funkcjonowania systemu po stronie jednostki, współpraca z Ministerstwem Finansów w zakresie obsługi systemu, monitorowanie poprawności jego działania, wsparcie użytkowników, weryfikowanie wniosków użytkowników o założenie konta, zatwierdzanie lub odrzucanie wniosków, odbieranie uprawnień użytkownikom, prowadzanie okresowej weryfikacji aktywnych kont, usuwanie nieaktywnych kont zgodnie z procedurami jednostki),
48) prowadzenie stron internetowych bip.pacyna.mazowsze.pl oraz pacyna.mazowsze.pl (dodawanie i usuwanie użytkowników, nadawanie uprawnień użytkowników, publikacja informacji, zapytań, obwieszczeń, oświadczeń majątkowych itp., wykonywanie kopii bezpieczeństwa strony pacyna.mazowsze.pl, weryfikacja uprawnień użytkowników, odbieranie uprawnień użytkowników),
49) przygotowywanie dokumentacji na potrzeby Urzędu Gminy (zarządzenia, regulaminy, pisma, zapytania ofertowo-cenowe, raport o stanie gminy, itp.),
50) wdrożenie (w 2027 roku) systemu elektronicznego zarządzania dokumentacją   (EZD). 
V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
     1) miejsce pracy: Urząd Gminy w Pacynie, ul. Wyzwolenia 7, 09-541 Pacyna  
        (pierwsze piętro),
     2) zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w wymiarze: pełen etat,
     3) wynagrodzenie w zależności od stażu pracy: zasadnicze w przedziale 5.000,00   
         -6000,00 zł brutto plus dodatek za wieloletnią pracę, nagrody jubileuszowe i  
         dodatkowe wynagrodzenie roczne (w zależności i wysokości od uprawnień),
     4) przewidywany termin zatrudnienia: od października 2026 roku,
     5) praca przy monitorze ekranowym powyżej 4 godzin dziennie, w godzinach   
         7:30-15:30,
     6) bezpośredni kontakt z klientami,
     7) w przypadku osób podejmujących pracę na stanowisku urzędniczym organizuje 
         się służbę przygotowawczą, która kończy się egzaminem; pozytywny wynik 
         egzaminu jest warunkiem dalszego zatrudnienia (dotyczy pracowników, dla  
         których nie organizowano dotąd służby przygotowawczej).  

VI. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy w Pacynie miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wynosi 6%.

VII. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny podpisany przez kandydata,
2) życiorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej podpisany przez kandydata,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, podpisany przez kandydata,
4) kopie dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia, potwierdzone za zgodność z oryginałem przez kandydata wraz z datą  dokonania tej czynności,
5) kopie dokumentów potwierdzających staż pracy (w przypadku posiadania stażu pracy, np. świadectwo pracy lub zaświadczenie z zakładu pracy) potwierdzone za zgodność z oryginałem przez kandydata wraz z datą  dokonania tej czynności,
6) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, posiadanych umiejętnościach, uprawnieniach, poświadczone datą i własnoręcznym podpisem,
7) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
8) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,
9) oświadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazań do wykonywania pracy na stanowisku ds. księgowości budżetowej,
10) oświadczenie o niekaralności prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub za umyślne przestępstwo skarbowe (wyłoniony w drodze naboru kandydat przed nawiązaniem stosunku pracy będzie zobowiązany przedłożyć zaświadczenie o niekaralności wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed rozpoczęciem pracy),
11) oświadczenie o nieposzlakowanej opinii,
12) oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych o treści „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019, poz. 1781), ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”
13) kserokopię dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność potwierdzoną za zgodność z oryginałem przez kandydata wraz z datą dokonania potwierdzenia (wyłącznie w przypadku, gdy kandydat posiada niepełnosprawność i zamierza skorzystać z uprawnienia przewidzianego w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych),
14) kserokopię prawa jazdy kat. B, poświadczoną datą i własnoręcznym podpisem.

Brak któregokolwiek z dokumentów będzie skutkował odrzuceniem oferty z przyczyn formalnych (obowiązuje również oświadczenie negatywne).

VIII. Termin i miejsce złożenia dokumentów:
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie w siedzibie Urzędu Gminy w Pacynie, w sekretariacie pok. nr 16 lub przesłać pocztą na adres:
Urząd Gminy w Pacynie, ul. Wyzwolenia 7, 09-541 Pacyna
z dopiskiem: „Nabór na urzędnicze stanowisko pracy ds. obsługi informatycznej” w terminie do dnia 4 września 2026 r. (piątek) do godz. 15:00 (decyduje data i godzina wpływu do Urzędu Gminy Pacyna).
Uwaga: Dokumenty, które wpłyną do Urzędu Gminy po wyżej określonym terminie nie zostaną poddane procedurze naboru.
IX. Dodatkowe informacje:
1) Nabór przeprowadzi Komisja rekrutacyjna powołana przez Wójta Gminy Pacyna, która dokona analizy dokumentów i oceny kandydatów,
2) Nabór zostanie przeprowadzony w dwóch etapach:
a) I etap – sprawdzenie ofert pod względem formalnym bez udziału kandydatów,
b) II etap – Komisja rekrutacyjna przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (Komisja może przeprowadzić pisemne testy sprawdzające).
3) Celem rozmowy będzie poznanie predyspozycji, umiejętności i posiadanej wiedzy merytorycznej kandydata gwarantującej prawidłowe wykonywanie powierzonych obowiązków,
4) Kandydaci, którzy zostaną zakwalifikowani do II etapu, będą powiadomieni telefonicznie (lub w inny sposób) o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej,
5) Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Pacyna (www.bip.pacyna.mazowsze.pl) oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu Gminy w Pacynie,
6) Zebrane w wyniku naboru dane osobowe zostaną wykorzystane wyłącznie na potrzeby rekrutacji; po jej zakończeniu oferty można odebrać w Urzędzie Gminy w Pacynie w pokoju nr 16 w ciągu 30 dni od zakończenia naboru; na pisemne życzenie kandydata oferty mogą zostać odesłane,
7) Dodatkowych informacji udziela Sekretarz Gminy, tel. 24 285 80 54.




