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z dnia 10 sierpnia 2026 t.

w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdzialania mobbingowi, nierdwnemu traktowaniu i
p wp p ty p gowl,
dyskryminacji w Urzedzie Gminy w Pacynie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 t. o samotzadzie gminnym (Dz. U.
z 2026 1. poz. 662 t,j.) oraz art. 113, art. 183 § 11 § 6, art. 94 pkt 2b oraz art. 943 § 1 ustawy z dnia
26 czerwcea 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 t.j.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ procedure przeciwdzialania mobbingowi, nietdwnemu traktowaniu i dyskryminaciji
w Utzedzie Gminy w Pacynie, stanowigca zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy w Pacynie do zapoznania sie z trescia

niniejszej procedury.

§ 3.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z treécig procedury dolacza si¢ do akt osobowych pracownika.
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

mgr iz Tomasz Klimezak







Zalacznik do zarzadzenia Wojta Gminy w Pacynie

z dnia 10 sietpnia 2026 r. w sprawie wprowadzenia
procedury przeciwdzialania mobbingowi, nieréwnemu
traktowaniu i dyskryminacji w Urzedzie Gminy w
Pacynie

Procedura przeciwdziatania mobbingowi, nieréwnemu traktowaniu i dyskryminacji
w Urzedzie Gminy w Pacynie

Dzialajac zgodnie z obowigzkiem zawartym w art. 94° § 1 Kodeksu pracy, zobowiazujacym do
przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy, oraz w celu zapewnienia realizacji postanowien
Kodeksu pracy zawartych w art. 183, art. 94 pkt 2b w zwigzku z art. 111 wprowadza si¢ w Urzedzie
Gminy w Pacynie Procedut¢ przeciwdzialania mobbingowi, nieréwnemu traktowaniu i

dysktyminacji, zwang dalej ,,Procedurs”.

Rozdziat 1.
DEFINICJE I CEL PROCEDURY

§ 1. Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1)

2)

4)

5)

6)

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Pacynie, reprezentowany przez Wojta
Gminy Pacyna;

pracowniku - nalezy ptzez to rozumie¢ osobe fizyczna zatrudniong w Urzedzie Gminy w Pacynie
na podstawie umowy o prace;

Komisji ds. przeciwdzialania mobbingowi, nietréwnemu traktowaniu i dyskryminacji, zwanej
dalej "Komisjg" - nalezy przez to rozumie¢ co najmniej 3-osobowy zesp6l osob kazdorazowo
powolywanych przez pracodawce do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego w sprawic
zgloszenia dotyczacego mobbingu, nierdwnego traktowania, dyskryminacji lub molestowania
oraz do przedstawienia pracodawcy ustaleri i rtekomendowanych dzialan.;

mobbingu - nalezy przez to rozumieé dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub oémieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespolu wspolpracownikow;

dysktyminacji - nalezy przez to rozumie¢ nieréwne, gorsze traktowanie pracownika, odnoszace
si¢ bezposrednio lub posrednio do warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci ze wzgledu na ple,
wiek, niepelnosptawnosé, rase, teligie, narodowos$é, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiazkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu
pracy;

molestowaniu - nalezy przez to rozumie¢ niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem

jest naruszenie godnosci osobistej pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajace], wrogic,



ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery, ktdre jest jedna z form dyskryminacii;

7) nieréwnym traktowaniu - nalezy przez to rozumie¢ dyskryminacje w zakresie nawiazania i
rozwiazania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania otraz dostepu do szkolenia w
celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

8) konflikcie - nalezy przez to rozumiec spér dwéch lub wiecej 0s6b, ktéremu towarzyszy napiecie,
emocje, niezgoda i polaryzacja stanowisk, w wyniku czego wzajemne relacje stron pogarszaja sie
i stan ten moze powodowac dzialania niepozadane;

9) zgloszeniu- nalezy przez to rozumieé zawiadomienie zlozone na piémie przez pracownika,
zgodnie z niniejsza procedura, ktdry twierdzi, ze dotycza go lub sg skierowane przeciwko niemu
dzialania lub zachowania noszace cechy mobbingu, nietéwnego traktowania, dyskryminacji lub
molestowania; zgloszenie moze by¢ réwniez dokonane przez §wiadka powyzszych dzialar lub

zachowan;
10) Utrzedzie - nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy w Pacynie.

§ 2. Procedura przeciwdzialania mobbingowi, nieréwnemu traktowaniu i dysktryminacji okresla
zasady przeciwdzialania mobbingowi, nieréwnemu traktowaniu i dyskryminacji w Urzedzie Gminy
w Pacynie oraz ttyb postgpowania w przypadku wplywu zgloszenia dotyczacego wystapienia takich

zdarzen.
§ 3. Procedura ma na celu:
1) przeciwdzialanie mobbingowi, nierdwnemu traktowaniu i dyskryminacji;

2) wspieranie dziala majacych na celu ksztaltowanie wlasciwych relacji interpetsonalnych miedzy

pracownikami;

3) podejmowanie interwencji w przypadku stwierdzenia mobbingu, nieréwnego traktowania i
dyskryminacji.
. Rozdziat 2.
PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKOW

§ 4. Pracodaweca i pracownicy zobowiazani s3 do szanowania godnosci i dobr osobistych wszystkich
pracownikow oraz stosowania we wzajemnych stosunkach zasad wspélzycia spolecznego.

§ 5. Prawa i obowigzki pracodawcy:

1) Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami prawa dzialania, w
tym te opisane w Procedurze, celem zapobiegania mobbingowi, nieréwnemu traktowaniu,
dyskryminacji lub molestowaniu w miejscu pracy lub w zwiazku z praca wykonywana przez
pracownikow na rzecz Urzedu, w szczegélnosci promowaé pozadane, zgodne z zasadami
wspolzycia spolecznego postawy i zachowania w telacjach miedzy pracownikami, kierowaé
pracownikéw na szkolenia z tego zaktresu, rozpowszechnia¢ wétéd pracownikéw informacje o
obowiazujacych u pracodawcy przepisach antymobbingowych i antydysktyminacyjnych;

2) Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie przewidziane przepisami prawa dzialania, w
tym te opisane w procedurze, celem niwelowania skutkéw spolecznych mobbingu, nietéwnego
traktowania, dyskryminacji lub molestowania; w tym w szczegdlnosci podejmowaé dzialania
interwencyjne, udziela¢ pomocy osobom, ktére doswiadczyly tych zjawisk;



3) Pracodawca jest uptawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich przewidzianych
ptzepisami prawa, w tym w szczegdlnosci przepisami Kodeksu pracy, dzialan wobec osob
bedacych sprawcami mobbingu, nieréwnego traktowania, dyskryminacji lub molestowania;

4) Pracodawca zobowiazany jest podja¢ dzialania opisane w Procedurze w kazdym przypadku

dokonania zgloszenia;

5) Pracodawca podejmuje dzialania wskazane w Procedurze réwniez w kazdym przypadku
powziecia informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu, nierdwnego traktowania, dyskryminacji

lub molestowania z innego zrédla niz zgloszenie;

6) Pracodawca udostepnia pracownikom Procedure w sposob przyjety w Urzedzie, w szczegolnosci
w wewnetrznym zasobie elektronicznym albo w innym miejscu zapewniajacym pracownikom
staly dostep do jej tresci.

§ 6. Prawa 1 obowigzki pracownikéw:

1) kazdy pracownik w stosunku do ktérego stosowany jest mobbing, nierdwne traktowanie lub
dysktyminacja ma prawo zadania podjecia przez pracodawce $rodkéw zmierzajacych do
zaprzestania wystegpowania tych zjawisk oraz usuniecia ich skutkdw;

2) kazdy pracownik, ktéry posiada lub poweZmie informacje o przypadkach mobbingu, nieréwnego
traktowania lub dyskryminacji jest uprawniony do dokonania zgloszenia;

3) Pracownicy sa zobowigzani do uczestnictwa w organizowanych przez Pracodawce szkoleniach z

zakresu mobbingu, nieréwnego traktowania i dyskryminacji;
4) bezpodstawne pomawianie o mobbing, nieréwne traktowanie lub dyskryminacjg jest zabronione;

5) skotzystanie ptzez pracownika z uprawnienia wskazanego w pkt. 1 niniejszego paragrafu w zaden
sposob nie wylacza jego prawa do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowiazujacych
ptzepiséw prawa; skorzystanie przez pracownika z takich §rodkéw ochrony prawnej nie jest
rowniez w zaden sposdb uzaleznione od wezesniejszego zastosowania postanowient Procedury;

6) pracownicy Urzedu, bez wzgledu na zajmowane stanowisko zobowiazani sa traktowac sig
wzajemnie z godnoscig 1 szacunkiem, dbaé, aby ich slowa lub zachowania nie naruszaly débr i
ptaw innych oséb. Pracownicy obowiazani s do przeciwdzialania mobbingowi, nietownemu
traktowaniu i dyskryminacji.

§7. “Zakazane jest podejmowanie wobec osoby dokonujacej zgloszenia, osoby poszkodowane;,

$wiadka lub osoby uczestniczacej w postgpowaniu jakichkolwiek dzialan odwetowych, w

szczegdlnodel dzialan polegajacych na pogorszeniu warunkéw pracy, izolowaniu, pomijaniu przy

awansie, szkoleniach lub ptzydziale zadad albo stosowaniu nieuzasadnionych dzialan
dyscyplinujacych w zwiazku z dokonaniem zgloszenia lub udzialem w post¢powaniu.

Rozdziat 3.
Procedura w przypadku wystapienia mobbingu, nieréwnego traktowania
i dyskryminacji
§ 8. 1. Kazdy z pracownikéw Urzedu, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi lub dysktyminaci,
a takze w przypadku gdy jest $wiadkiem takich dzialai, powinien zlozy¢ zgloszenie o tym fakcie do
Wéita w formie pisemnej lub droga elektroniczng na adres email: wojt@pacyna.mazowsze.pl. Jezeli




zgloszenie dotyczy Wéjta albo osoby, ktorej udzial w przyjeciu zgloszenia moglby budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnodci, zgloszenie sklada sie innej osobie wyznaczonej przez
pracodawce do przyjmowania takich zgloszen.

2. Zgloszenie powinno zawieraé w szczegblnosci: dane osoby dokonujacej zgloszenia, opis
zachowan lub zdarzed objetych zgloszeniem, wskazanie daty albo oktesu, ktérego dotycza,
wskazanie osoby lub 0s6b, ktérych zachowania dotycza, dane osoby poszkodowanej, jezeli nie jest
nig zglaszajacy, wskazanie ewentualnych $wiadkéw oraz dowodéw mogacych potwietdzaé
okolicznosci opisane w zgloszeniu. Wzér zgloszenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej Procedury.

3. Zgloszenie powinno zawiera¢ date oraz zosta¢ podpisane przez skladajacego je pracownika.

4. Zgloszenie anonimowe lub niepodpisane nie wszczyna postgpowania w trybie niniejsze]
Procedury. Jezeli jednak zawiera informacje uprawdopodobniajace wystapienie mobbingu,
nierdwnego traktowania, dyskryminacji lub molestowania, pracodawca moze podjaé adekwatne

czynnosci sprawdzajace lub dziatania zapobiegawcze.

5. Informacje zawatte w zgloszeniu oraz informacje uzyskane w toku postepowania maja charakter
poufny i moga by¢ ujawniane wylacznie osobom uczestniczacym w postepowaniu lub uprawnionym
organom, w zakresie niezbednym do prawidlowego przeprowadzenia postepowania albo wykonania
obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa.

§ 9. 1. Komisja powolywana kazdorazowo przez ptacodawce w drodze zarzadzenia prowadzi
postepowanie wyjasniajace, analizuje i wyjasnia zgloszenie oraz wskazuje rekomendowane dzialania
naprawcze. W sklad Komisji moga wchodzi¢ osoby zatrudnione w Urzedzie, a w uzasadnionych
przypadkach takze osoba zewnetrzna posiadajaca wiedze z zakresu prawa pracy, psychologii pracy,
mediacji lub przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacii.

2. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktérej zgloszenie dotyczy, osoba wskazana jako sprawca,
$wiadek zdarzed, czlonek rodziny tych 0séb, ich bezposredni przelozony lub podwladny albo osoba
pozostajaca wobec zglaszajacego 1 sprawcy w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
budzi¢ to uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Komisja liczy co najmniej 3 czlonkdw. Jej sklad osobowy ustala si¢ z uwzglednieniem charakteru
zgloszenia oraz potrzeby zapewnienia bezstronnosci postepowania.

4. Czlonkiem Komisji moze by¢ osoba zatrudniona w Urzedzie w stosunku, do ktérej nie jest i nigdy
nie bylo prowadzone postepowanie o dopuszczenie sie mobbingu, nieréwnego traktowania lub
dyskryminacji.

5. Komisja powolywana jest przez Wéjta niezwlocznie, jednak nie pézniej niz 14 dni od daty
otrzymania zgloszenia.

§ 10. 1. Do zadan Komisji nalezy w szczegblnosci:

1) ustalanie przejawéw mobbingu, nieréwnego traktowania lub dyskryminacji, w tym zakresie
podstawowym zadaniem Komisji jest przeprowadzenie indywidualnych rozméw wyjasniajacych
sytuacje opisane w zgloszeniu; rozmowy sa przeprowadzane z osobg zglaszajaca, osoba, ktdrej

dotycza zarzuty przedstawione w zgloszeniu oraz z $wiadkami opisanych w nim zdarzes;

2) formulowanie propozycji dotyczacych zapobiegania i usuwania skutkéw mobbingu, nieréwnego



traktowania i dyskryminacji nastgpuje po uprzednim zebraniu wszystkich informacji koniecznych

dla oceny faktow,

3) zapewnienie Pracodawcy informacji i dokumentéw koniecznych do wdrozenia $rodkéw
otganizacyjno-kadrowych zwigzanych z przeciwdzialaniem mobbingowi, nieréwnemu traktowaniu
1 dyskryminacji.

2. Komisja koficzy postepowanie bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w terminie 30 dni roboczych
od dnia jej powolania. W sprawach szczegélnie skomplikowanych termin ten moze zostaé
przedluzony do 60 dni roboczych, po pisemnym uzasadnieniu przyczyn przedluzenia.

§ 11. 1. Celem rozméw wryjasniajacych, o ktérych mowa w § 9 pkt 1, jest stwierdzenie czy w
opisywanym przypadku dochodzilo do dzialaf/zachowan majacych charakter mobbingu,
nierownego traktowania lub dyskryminacji. Kazdy z czlonkéw Komisji zobowiazany jest do
zachowania obiektywizmu i bezstronnosci przy dokonywaniu ocen konkretnych przypadkow.
Zapewnienie swobody wypowiedzi uczestnikdw postepowania wyjasniajacego nie oznacza zgody na
naruszanie débr osobistych oséb, ktérych wypowiedzi te dotyczg oraz zgody na naruszanie zasad
wspolzycia spolecznego i ogélnie przyjetych zasad kultury wypowiedzi.

2. W pierwszej kolejnosci czlonkowie Komisji maja obowiazek odebrania szczegélowych informacji
od osoby, ktéra dokonala zgloszenia, celem ewentualnego ich uzupelnienia. Komisja powinna
wysluchaé wszystkie osoby zainteresowane 1 umozliwi¢ im pelng swobode wypowiedzi. Komisja
uprawniona jest do zobowigzania pracownikéw Urzedu do udzielenia informacji lub przekazania
dokumentéw, ktore znajduja sie w ich posiadaniu, zwigzanych z prowadzonym postgpowaniem.

3. Kazdy z czlonkéw Komisji zobowiazany jest do zachowania obiektywizmu 1 bezstronnosci przy

dokonywaniu ocen konkretnych przypadkdw.

4. W przypadku watpliwosci, co do oceny konkretnego przypadku Komisja moze zasigga¢ porad
ekspertow zewnetrznych (np. psychologa, prawnika).

5. Jesli w toku postgpowania zaistnieje konieczno$¢ wystuchania §wiadkéw, Komisja wzywa ich na
posiedzenie. Z czynnosci tej jest sporzadzany jest protokél, ktdry po przeczytaniu powinien by¢
podpisany przez $wiadka. Swiadek podpisuje takze zobowiazanie o zachowaniu w poufnosci
wszelkich faktéw i okolicznodci, z ktérymi zapoznal si¢ w toku przestuchania §wiadka.

6. Komisja dziala z poszanowaniem débr osobistych i dobrego imienia osoby dokonujacej
zgloszenia 1 potencjalnych oséb odpowiedzialnych oraz zapewnia bezpieczenstwo danych
osobowych wszystkich 0sdb uczestniczgcych w postepowaniu wyjasniajgcym.

7. Po zakoficzeniu prac Komisji sporzadzany jest protokél, podpisywany przez wszystkich jej
czlonkéw, zawierajacy oceng sytuacji opisanej w zgloszeniu; wzor protokolu stanowi zalacznik nr 2
do Procedury.

8. Protokdél moze zawieraC réwniez sugestie Komisji dotyczace poprawy komunikacji w danej
kométrce otganizacyjnej, usprawnienia dzialania, a takze koniecznosci przeprowadzenia
dodatkowych tozmdw wyjasniajacych i/lub dyscyplinujacych lub ew. dodatkowych szkolen i innych
przedsigwzie¢ majacych na celu poprawe relacji i standardéw zachowan w miejscu pracy.

9. Decyzje dotyczace dzialani organizacyjnych, kadrowych, dyscyplinujacych lub wspomagajacych
podejmuje pracodawca po zapoznaniu si¢ z protokolem Komisji i jej tekomendacjami.



Rekomendacje Komisji nie sa wiazace dla pracodawcy.

10. Prace Komisji, spotkania i rozmowy wyjasniajace oraz wszelkie dokumenty zwigzane
wyjasniang sytuacja i praca samej Komisji, maja charakter poufny.

11. Po zakonczeniu postgpowania osoba dokonujaca zgloszenia oraz osoba, ktérej zarzuty dotycza,
otrzymujg informacje o sposobie zakoriczenia postepowania, z zachowaniem poufnosci, ochrony
danych osobowych oraz débr osobistych uczestnikéw postepowania.

Rozdziat 4.
DZIAX.ANIA INTERWENCY]JNE I WSPOMAGAJACE

§ 12. 1. W toku postepowania Komisja ustala, czy i jakie dzialania interwencyjne wobec sprawcy lub
wspomagajace ofiar¢ mobbingu, nieréwnego traktowania lub dysktyminacji powinny by¢ podjete w
danym przypadku, w celu niezwlocznego zahamowania tych zjawisk w miejscu pracy lub w zwiazku
z praca. W uzasadnionych przypadkach, jeszcze przed zakoficzeniem postgpowania, pracodawca
moze zastosowal tymczasowe $rodki organizacyjne sluzace ochronie osoby poszkodowanej,
zapewnieniu prawidlowego toku postgpowania lub zapobieganiu eskalacji konfliktu, w
szczegoblnosci zmiang otganizacji pracy, zmiane sposobu komunikacji lub czasowe ograniczenie
bezposrednich kontaktéw miedzy osobami objetymi postepowaniem.

2. Ofiara mobbingu, nieréwnego traktowania lub dyskryminacji powinna zostaé pouczona przez
Komisje o przystugujacych jej powszechnych s$rodkach ochrony prawnej, w szczegdlnosci o

mozliwosci skierowania pozwu do sadu.

3. W przypadku uznania zgloszenia za zasadne Pracodawca udziela pomocy i wspatcia
pracownikowi, wobec ktérego stosowano mobbing, ktéty doznal nieréwnego traktowania lub byl
dysktyminowany oraz niezwlocznie podejmuje dzialania zmierzajace do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdziala ich powtdrzeniu, w szczegdlnosci poprzez
zastosowanie wobec pracownika, ktory dopuscil si¢ zachowan o charakterze mobbingu, nieréwnego
traktowania lub dyskryminacji adekwatne dzialania dyscyplinujace lub inne konsekwencje stuzbowe,
mozliwe do zastosowania na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy i innymi

przepisami prawa.

4. Pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika - ofiate mobbingu, nieréwnego
traktowania lub dyskryminacji, na jego wniosek albo za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub do
innego pomieszczenia. Przeniesienie jest mozliwe w przypadku zaistnienia watunkéw techniczno-
otganizacyjnych optymalnych dla podjecia takiej decyzji.
Rozdziat 5.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. 1. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z mobbingiem, zjawiskiem nieréwnego
traktowania lub dyskryminacji zobowiazane sa do zachowania poufnosci, co do wszystkich faktdw
poznanych w toku prac i w zwiazku z nimi. Przed podjeciem prac powinny one podpisaé
oswiadczenie. Wz6r o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej Proceduty.

2. Z wylaczeniem 0s6b zainteresowanych i uprawnionych organéw, ktétym na ich zadanie wydaje
sic. kopie wnioskowanych dokumentéw, czlonkowie Komisji nie mogg kopiowaé w celu
udostepnienia ani tez w jakikolwiek sposéb udostepni¢ lub rozpowszechniaé jakichkolwick



dokumentéw dotyczacych danego przypadku mobbingu, nieréwnego traktowania lub dyskryminacji,
a takze dotyczacych prac Komisji. Ponadto zaden dokument dotyczacy danego przypadku
mobbingu, nieréwnego traktowania lub dyskryminacji czy tez prac Komisji nie moze by¢ kopiowany
ani udostepniany $wiadkom.

3. Dane zawarte w matetialach i dokumentach Komisji moga zosta¢ zaliczone do wrazliwych danych
osobowych - wtedy podlegaja stosownej ochronie przewidzianej w przepisach o ochronie danych
osobowych.

§ 14. Pracownicy Utrzedu skladaja pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Procedury wg
wzotu stanowigcego zalacznik nr 4 do niniejszej Procedury.




Zalacznik do Nr 1 do Procedury przeciwdzialania

mobbingowi, nieréwnemu traktowaniu i dyskryminacji w
Utzedzie Gminy w Pacynie wprowadzonej zarzadzeniem
| A Wojta Gminy Pacyna z dnia 10 sierpnia 2026 r.

ZGLOSZENIE MOBBINGU/NIEROWNEGO TRAKTOWANIA/ DYSKRYMINAC]I*
1. Imie i nazwisko zglaszajacego, stanowisko stuzbowe:

2. Imie i nazwisko osoby dopuszczajacej sig dzialas majacych znamiona mobbingu/nieréwnego
traktowania/dysktyminacji; stanowisko stuzbowe:

4. Przedstawienie ewentualnych dowodéw, w tym $wiadkéw zachowasi o charakterze
mobbingu/nieréwnego traktowania/ dysktyminacji:

5. Skutki zachowad o charakterze mobbingu/nieréwnego traktowania/dyskryminacji:



(podpis zglaszajacego, miejscowosc 1 data

* niepotrzebne skreglic



Zalacznik do Nr 2 do Procedury przeciwdzialania
mobbingowi, nieréwnemu traktowaniu i dyskryminacji w
Utrzedzie Gminy w Pacynie wptowadzonej zarzqdzeniem
Nt ..... Wojta Gminy Pacyna z dnia 10 sierpnia 2026 r.

PROTOKOL

z posiedzenia Komisji ds. ptzeciwdzialania mobbingowi, nietéwnemu traktowaniu i dyskryminacji

RS LT powolanej przez Wojta Gminy Pacyna do przeprowadzenia

postepowania w sprawie zgloszenia o mobbing /nieréwne traktowanie/dyskryminacje* zlozonego

DI 50T 500510455 8 PRI
(imi¢ i nazwisko, stanowisko, komérka organizacyjna)

w dniu ...

Sklad Komisji:

ProewolNICOIOT: oo s oo st cosmsos

2] N

CZEONEKL ettt
1. Data rozpoczecia postegpowania wyjasniajacego przez KOmiSje ..o

2. Opis  zgloszenia (dzialania lub zachowania wuznane przez zglaszajacego  za
mobbing/nietéwne traktowanie/dyskryminacje, wskazanie osoby lub oséb dopuszczajacych sie
mobbingu, nietéwnego traktowania/dysktyminacji, dowody) zgodnie ze zgloszeniem.

3. Opis przeprowadzonych przez Komisje dowoddw:

4. Opis wyjasnien zglaszajacego pracownika wtaz z podaniem imienia i nazwiska, stanowiska i
daty zlozenia wyjasnienia:

5. Opis wyjasniefi obwinionego/-ych wraz z podaniem imienia i nazwiska, stanowiska i daty
zlozenia wyjasnienia:



6. Opis wyjasnien swiadka/-6w wraz z podaniem imienia i nazwiska, stanowiska i daty zlozenia

wyjasnienia:

7. Ocena zasadnosci zgloszenia dokonana przez Komisje:

8. W przypadku uznania zgloszenia pracownika za zasadne, rekomendacje w zakresie:
1)  dzialan wspomagajacych osobe poszkodowana,
2) dzialad organizacyjnych zmierzajacych do wyeliminowania przyczyn stwierdzonych
nieprawidlowosci, w tym w zaktesie poprawy komunikacji, zarzadzania, przeprowadzenia szkoled
i podjecia innych $rodkéw majacych na celu poprawe relacji i standardéw zachowania w miejscu
pracy,
3) dzialan kadrowych w stosunku do pracownika, ktéry dopuscil si¢ zachowan o charakterze

mobbingu, nieréwnego traktowania lub dyskryminacji.

Podpisy czlonkéw Komisji:

PrZeWOAMICZACT: . vu vttt ettt et
(25301 S——— T T TRP—
00772 [ 1<) <

*niepotrzebne skreslic



Zalacznik do Nr 3 do Proceduty przeciwdzialania

mobbingowi, nieréwnemu traktowaniu i dysktyminacji w
Utrzedzie Gminy w Pacynie wprowadzonej zarzadzeniem
i S Wéjta Gminy Pacyna z dnia 10 sietpnia 2026 r.

Os§wiadczenie

czlonka Komisji ds. przeciwdzialania mobbingowi, nieréwnemu traktowaniu i dyskryminaciji

W zwigzku z powolaniem mnie na cztonka Komisji ds. przeciwdzialania mobbingowi, nieréwnemu
traktowaniu i dyskryminacji rozpatrujacej zgloszenie o wszczecie postepowania w sprawie
mobbingu/nieréwnego traktowania/ dyskryminacji* zlozonego ptzez ............oooooiiii
(imi¢ i nazwisko zglaszajacego)

N2 O ccoremokmimons 75 55 5 5 55 505005580 o MBS ST S 5 5 3 89 g 65 A RS R
(data zlozenia zgloszenia)

oswiadczam, ze zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwiazku z prowadzonym
postepowaniem.

(czytelny podpis czlonka Komisji)

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik do Nr 4 do Procedury przeciwdzialania

mobbingowi, nietdwnemu traktowaniu i dyskryminacji w
Urzedzie Gminy w Pacynie wprowadzonej zarzadzeniem
BIE 5 5 s s Wéjta Gminy Pacyna z dnia 10 sierpnia 2026 r.

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowosc i data)

(stanowisko)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznalem/lam si¢ z trescia Procedury przeciwdzialania mobbingowi,
nieréwnemu traktowaniu i dysktyminacji w Urzedzie Gminy w Pacynie.

(podpis pracownika)






