UCHWALA NR V1/44/2015
RADY GMINY PACYNA

7 dnia 21 wrzes$nia 2015 r.

w sprawie przyjecia Statutu Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Pacynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 151 art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej ( Dz. U. 2015, poz. 163 z pézn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka pomocy Spolecznej w Pacynie w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty tracg moc:

1. Uchwata NR XIII/72/2011 Rady Gminy Pacyna z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie Statutu Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Pacynie.

2. Uchwata NR XXIX/149/2013 Rady Gminy Pacyna z dnia 26 czerwca 2013 r. zmieniajaca uchwale
w sprawie Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pacynie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Pacyna.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stanislaw Kolodziejczyk
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Zatacznik do Uchwaly Nr V1/44/2015
Rady Gminy Pacyna

7 dnia 21 wrze$nia 2015 r.

STATUT

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W PACYNIE

I. Postanowienia ogolne.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Pacynie, zwany dalej Os$rodkiem dziala na podstawie
obowigzujacych przepisOw prawa, a w szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1202);
3) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2015 r. poz. 163 z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2015 r., poz.
332);

5) ustawy zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.z2005r. Nr 180 poz.
1493 z pézn. zm.);

6) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (
Dz. U. 22012 r. poz. 1356 z p6zn. zm.);

7) ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. 2015 r. poz. 114 z p6zn. zm.);

8) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéow ( Dz. U. z 2012 r. poz.
1228 z p6zn. zm.);

9) ustawy z 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U. z 2011 r. Nr 231 poz. 1375);

10) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow
publicznych ( Dz. U. 2015 r. poz. 581);

11) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z p6zn.
zm.);

12) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych ( Dz. U.2013 r. poz.
1442 z p6zn. zm.);

13) ustawa zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postepowania administracyjnego ( Dz. U.2013 r. poz.
267 z pdzn. zm.);

14) uchwaty Nr [X/41/90 Gminnej Rady Narodowej w Pacynie zdnia 20 lutego 1990 roku w sprawie
utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;

15) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci ( Dz. U. 2013 r. poz. 330 z p6zn. zm.);
16) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.);
17) niniejszego statutu zatwierdzonego przez Rad¢ Gminy Pacyna.

§ 2. 1. Terenem dzialania Osrodka jest obszar administracyjny Gminy Pacyna.

2. Osrodek jest jednostka budzetowa gminy, finansowang w zakresie zadan wiasnych z budzetu gminy
Pacyna, a w zakresie zadan zleconych z budzetu Panstwa.

3. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Pacynie, przy ulicy Wyzwolenia 7.

§ 3. Osrodek wykonuje:
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1) zadania wtasne gminy o charakterze obowigzkowym realizowane w zakresie pomocy spotecznej oraz inne
zadania stosownie do zasad ustalonych przez Rad¢ Gminy Pacyna;

2) zadania pomocy spotecznej zlecone z zakresu administracji rzagdowej;
3) zadania w zakresie §wiadczen rodzinnych jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowej;

4) zadania w zakresie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego jako zadania zlecone z zakresu administracji
rzadowej;

5) w ramach swojej dzialalno$ci moze realizowac projekty wspotfinansowane ze srodkoéw Unii Europejskiej;
6) inne zadania natozone przepisami ustaw i aktow prawnych.

§ 4. 1. Ogo6lny nadzor nad dziatalnoscig Osrodka oraz nad realizacja zadan wlasnych gminy sprawuje Wojt
Gminy Pacyna.

2. Nadzor merytoryczny nad dziatalno$ciag Osrodka sprawuje Wojewoda Mazowiecki za posrednictwem
Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie.

II. Cele i zadania OSrodka.
§ 5. Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1) umozliwienie osobom irodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one
w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

2) wsparcie 0s6b i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokajania niezbgdnych potrzeb i umozliwienie im
zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka;

3) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu przez podejmowanie dziatan zmierzajacych do Zzyciowego
usamodzielnienia os6b i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

§ 6. Osrodek realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej, ktdre obejmuja w szczegolnosci:
1) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawg swiadczen;

2) prace socjalng rozumiang jako dziatalno$¢ zawodowag skierowana na udzielanie pomocy osobom
i rodzinom w uzyskaniu zdolnosci do wiasciwego funkcjonowania w spoteczenstwie;

3) analize i ocen¢ zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej;
4) realizacj¢ zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
5) rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb;

6) wspotprace 1wspodldziatanie z organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim,
innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie pomocy
spotecznej

3. Do zadan wilasnych gminy realizowanych przez Osrodek mozna zaliczy¢:
1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

2) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej
i demograficznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;
4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych, statych, celowych, specjalnych celowych
5) prace socjalna;

6) oplacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne irentowe za osobg, ktora zrezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale Iub cigzko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie nie zamieszkujacg matka, ojcem lub rodzenstwem;

7) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy w naturze;

8) kierowanie do domu pomocy spotecznej iponoszenie odptatno$ci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu;
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9) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, wtym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

10) dozywianie dzieci;
11) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;
12) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do Zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

13) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych;

14) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajace z rozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

15) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie, rowniez w formie
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

16) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Gostyninie w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechnianie informacji o ustugach poradnictwa zawodowego
i o szkoleniach.

17) Opracowanie i realizacja projektow socjalnych.
4. Dodatkowo do zadan Osrodka naleza:

1) wspotdziatanie z prowadzacymi dziatalno$¢ spoteczna organizacjami spolecznymi, organizacjami pozytku
publicznego, ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz
osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji okreslonych zadan z zakresu pomocy spotecznej;

2) wspolpraca z organami samorzadu terytorialnego, jednostkami organizacyjnymi gminy i administracji
rzadowej, jednostkami opieki zdrowotnej, ZUS, KRUS, Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie, innymi
Powiatowymi Urzedami Pracy, Poradnig Zdrowia Psychicznego, policja, prokuraturg, sadami, placowkami
o$wiatowymii wychowawczymi, Gminng Komisjg ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i innymi
instytucjami majacymi na celu zadania z zakresu pomocy spolecznej;

3) wytaczanie w uzasadnionych przypadkach powodztw na rzecz obywateli, w szczegolnosci z zakresu spraw
rodzinnych i opiekunczych;

4) organizowanie réznego typu wycieczek iimprez okolicznosciowych dla dzieci, klientow pomocy
spolecznej oraz ich rodzin, a takze dla spotecznos$ci lokalne;;

5) tworzenie 1irealizacja lokalnych programoéw zzakresu pomocy spotecznej na rzecz ograniczenia
i rozwigzywania wystepujacych problemow spotecznych

§ 8. Do zadan zleconych gminy z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez Osrodek naleza:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska zywiolowa
lub ekologiczna;

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla 0soéb z zaburzeniami psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, atakze udzielanie schronienia, positku iniezbgdnego
ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spoteczne;j;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, atakze udzielanie schronienia, positku iniezbgdnego
ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgod¢ na pobyt tolerowany na terytoriom Rzeczypospolitej
Polskie;j;

7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§9. Do zadan gminy zzakresu administracji rzadowej, sprecyzowanych w ustawie o $wiadczeniach
rodzinnych, realizowanych przez Os$rodek nalezy:

1. Przyznawanie i wyplacanie:
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a) zasitkéw rodzinnych oraz dodatkéow do zasitkow rodzinnych z tytutu:
- urodzenia dziecka;
- opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;
- samotnego wychowywania dziecka;
- wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej;
- ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego;
- rozpoczecia roku szkolnego;
- podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania;
b) jednorazowych zapomog z tytutu urodzenia si¢ dziecka;
¢) $wiadczen opiekunczych;
- zasitkow pielegnacyjnych;
- $wiadczen pielegnacyjnych.
- specjalnych zasitkéw opiekunczych,
- zasitkéw dla opiekunow;

2. Optacanie sktadki na ubezpieczenie spoteczne izdrowotne za osoby, o ktorych mowa w art. 17 ust.1
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

§ 10. Do zadan gminy z zakresu administracji rzadowej, wynikajacych zustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow, realizowanych przez Osrodek nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie §wiadczen z funduszu alimentacyjnego;
2) podejmowanie dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych.
I11. Gospodarka finansowa OSrodka.
§ 12. 1. Zasady dziatalnosci finansowej Osrodka reguluja przepisy okreslone w § 1 pkt. 151 16.
2. Obstuge finansowg GOPS prowadzi Urzad Gminy w Pacynie na podstawie zawartego porozumienia
3. GOPS posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

4. Podstawa gospodarki finansowej GOPS jest roczny plan rzeczowo — finansowy, opracowany przez
Kierownika GOPS, zatwierdzany przez Woéjta Gminy oraz uchwatg budzetowa Rady Gminy Pacynia.

5. Finansowanie zadanh GOPS nastepuje:
a) ze srodkow wiasnych Gminy
b) z dotacji celowych z budzetu panstwa
¢) z innych prawem dopuszczalnych zrodet,

6. Swiadczenia pieniezne z GOPS wyplacane sa za posrednictwem rachunkéw bankowych klientow
pomocy spotecznej lub w kasie Urzedu Gminy w Pacynie

7. GOPS jako jednostka organizacyjna gminy nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;.

§ 13. Kierownik Os$rodka przedstawia Radzie Gminy Pacyna coroczne sprawozdania z dziatalnosci
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

IV. Struktura organizacyjna Osrodka.

§ 14. 1. Kierownik Os$rodka jest zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ zawartej z organem
wykonawczym gminy.

2. Kierownik organizuje prace, podejmuje decyzje w sprawach kadrowych i merytorycznych nalezacych do
zadan Osrodka oraz odpowiada za polityke spoteczng na obszarze gminy.

3. Wojt Gminy Pacyna wudziela kierownikowi Os$rodka upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do wilasciwosci
gminy.
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4. Wojt Gminy Pacyna udziela upowaznienia kierownikowi Os$rodka do prowadzenia postepowania
w sprawach $wiadczen rodzinnych, a takze do wydawania w tych sprawach decyzji.

5. W¢jt Gminy Pacyna udziela upowaznienia kierownikowi Osrodka do prowadzenia postgpowania
w sprawach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, do wydawania w tych sprawach decyzji, atakze do
przeprowadzania wywiadow alimentacyjnych oraz odbierania o§wiadczen majgtkowych.

6. Wojt Gminy Pacyna udziela kierownikowi Osrodka pelomocnictwa do dziatania jednoosobowo
wimieniu ina rzecz gminy Pacyna w sprawach objetych statutowa dzialalnoscia Osrodka oraz do
reprezentowania gminy w sprawach spornych zwiazanych z zakresem przedmiotowym.

7. Rada Gminy udziela upowaznienia kierownikowi Os$rodka do podejmowania dziatan wobec dtuznikoéw
alimentacyjnych.

8. Szczegblowy zakres czynnosci 1 obowigzkow dla kierownika Osrodka ustala Wo6jt Gminy Pacyna.
9. Szczegotowy zakres czynnosci i obowigzkow pracownikow Osrodka ustala kierownik.

10. Kierownik sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci O$rodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;.

§ 15. 1. W ramach Osrodka tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracy:
- kierownik
- ksiggowa
- pracownicy socjalni
- aspirant pracy socjalnej
- inspektor ds. $wiadczen rodzinnych
- asystent rodziny
2. Kierownik Osrodka moze w miar¢ potrzeb tworzy¢ inne stanowiska pracy niewymienione w ust. 1.
§ 16. Zadania i organizacj¢ wewnetrzng okresla regulamin organizacyjny, ktory ustala kierownik Osrodka.

§ 17. 1. Szczegdlowe zasady dotyczace praw i obowigzkow pracownikoéw, a takze zasady wynagradzania,
okresla ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa o pomocy spotecznej, przepisy prawa pracy oraz
regulamin wynagradzania ustalony przez kierownika Osrodka.

2. Szczegdtowe zasady dotyczace porzadku wewngtrznego okresla regulamin pracy ustalony przez
kierownika Os$rodka.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stanistaw Kolodziejczyk
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