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RADCA PRAWNY

Urzad Gminy Pacyna ul. Wyzwolenia 7, 09-541 Pacyna oglasza nabor na wolne stanowisko:

Radca prawny

wymiar etatu — 1/5, w tym 2/5 w siedzibie pracodawcy na podstawie art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 1982 1. 0
radcach prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 233 i 1579)

Giowne obowiazki:

Udzielanie porad prawnych w zakresie biezacego funkcjonowania Gminy.

Sporzadzanie opinii prawnych.

Opiniowanie aktow prawnych wydawanych przez organy samorzadu gminy pod wzglgdem prawnym.
Opiniowanie pod wzgledem prawnym umédw i porozumieri (oraz ich zmian), ktérych strong jest Gmina.
Zastepstwo prawne, w tym wystepowanie przed sadami w imieniu Gminy w zakresie reprezentowania
jej interesow.
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Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie wyzsze prawnicze, wpis na liste radcow prawnych w Okregowej [zbie Radcow Prawnych.

. Staz pracy w zakresie Swiadczenia ustug prawnych: 4 lata

3. Jeden rok pracy w zakresie obstugi prawnej jednostek samorzgdu terytorialnego na podstawie umowy o
prace na caty etat.
Wykonywanie zawodu radcy prawnego co najmniej przez 2 lata.
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe (osoby, ktérym zostanie zaproponowana praca w Urzedzie beda
zobowigzane do dostarczenia z Krajowego Rejestru Karnego zapytania o udzielenie informacji o
osobie).

6. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

7. Nieposzlakowana opinia.
Wymagania kwalifikacyjne dodatkowe:

1. Obstuga pakietu MS Office.

2. Qbstuga urzadzen biurowych.

3. Inne:

o~

umiejetno$é samodzielnej pracy,

bardzo dobra organizacja pracy:;

umiejetnosé podejmowania decyzji;

analiza przepisow prawa;

zdolnoéci interpersonalne;

obowigzkowosc, rzetelnose, starannosé.

Warunki pracy na stanowisku pracy:

Budynek nie jest dostosowany do potrzeb os6b poruszajgcych si¢ na wiozkach inwalidzkich.
Praca administracyjno — biurowa z obstugg monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie.
Praca w siedzibie urzedu.

Praca indywiduaina.

Kontakt telefoniczny i bezposredni z klientem zewnetrznym.
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Kandydaci, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 b ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902), sg zobowigzani do ziozenia

wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

(W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
oséb niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%).

Wymagane dokumenty:

Kwestionariusz osobowy.

List motywacyjny.

Kopie dokumentéw wpis na liste radcow prawnych.

Kopie $wiadectw pracy, zaswiadczefi o zatrudnieniu na podstawie umow o prace lub umow
cywilnoprawnych, wydruk z CEIDG w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej prawniczej.
Oséwiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
iub umysine przestepstwo skarbowe.
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Termin skiadania ofert.

Oferty nalezy dostarczy¢ do Urzedu Gminy w Pacynie przy ul. Wyzwolenia 7, 09-541 Pacyna do 3 lutego 2017 r.-
z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy dla Radcy Prawnego”.

3 lutego 2017 r. jest ostatecznym terminem skladania ofert. Termin uwaza sie za zachowany, jesli oferta
wplynie do urzedu najpdzniej do dnia 3 lutego 2017 r. do godziny 15:30.

Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposdb niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentdw, nie bedg brane pod uwage w procesie naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Pacynie
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu.

Urzad Gminy w Pacynie nie zwraca ziozonych dokumentow.

Po uptywie 3 miesigcy od zakonczenia procesu rekrutacyjnego aplikacje wystane w odpowiedzi na nabdr bedg
komisyjnie niszczone.

Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym w ant. 221§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 2014 poz. 1502, z pozn. zm.) jest obowigzkowe, natomiast podanie danych osobowych w szerszym
zakresie niz wyzej wskazany jest dobrowolne.

W przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym anizeli wynikajacy z art. 22! § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 poz.1666) prosimy o zamieszczenie w przesytanych dokumentach
klauzuli zgody na przetwarzanie danych osobowych.

WWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez
Woaijta Gminy Pacyna w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.”
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