UCHWALA NR 56/VII1/2019
RADY GMINY PACYNA

z dnia 27 sierpnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 5006), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018r.,, poz.967) po uzgodnieniu projektu regulaminu ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Pacyna, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XX/137/2009 Rady Gminy Pacyna z dnia 27 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Pacyna.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Pacyna.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Mazowieckiego z moca od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stanislaw Kolodziejczyk
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Zalacznik do uchwaty Nr 56/VIII/2019
Rady Gminy Pacyna
z dnia 27 sierpnia 2019 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Pacyna

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018r., poz. 967).

2. Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli;
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 416 z p6zn. zm.).

3. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, dla ktorej organem prowadzacym
jest Gmina Pacyna.

4. Wjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Pacyna.

5. Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Iub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w ust. 3.

6. Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego.

7. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢  nauczyciela, wychowawce  1iinnego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ust.3.

8. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.
9. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, a takze wychowanka.

10. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust 3 1 7 Karta Nauczyciela.

§ 2. Regulamin okresla:
1. Wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2. Szczegodtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastepstwa.

§ 3. Dodatek za wysluge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina =zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7. Rozporzadzenia.
§ 4. Dodatek motywacyjny
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:
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a) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z innymi nauczycielami
oraz rodzicami,

c¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiagzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiagzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karta Nauczyciela,
a w szczegblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi 3 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przedszkola wynosi 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty podstawowej wynosi 40% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz sze$c¢
miesiecy i jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia nauczyciela.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetlniania warunkow, o ktorych mowa w § 4 ust. 1, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

§ 5. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi szkoty podstawowej - w wysokosci 1000,00 zt,
2) dyrektorowi przedszkola - w wysokosci 700,00 zl,
3) wicedyrektorowi — w wysokosci 700,00 zi

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie na okres co najmniej trzech miesigcy.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 112, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatow, zlozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoleczne w jakich
szkota funkcjonuje ustala:
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a) dla dyrektora Wéjt Gminy,
b) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 2 — dyrektor szkoty.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
a) powierzenia wychowawstwa klasy/oddziatu przystuguje dodatek — w wysokos$ci 300,00 zt,
b) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci — 60,00 zt

5. Dodatki funkcyjne dla dyrektora szkoly/przedszkola i wicedyrektora sa przyznawane z uwzglgdnieniem
ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska w placowce.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie
nastapito pierwszego dnia miesiaca to od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa wust. 114, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego
petienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 6. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 Rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Dodatek wynosi:

a) dla nauczycieli jezyka polskiego za analiz¢ iocen¢ prac pisemnych ztego przedmiotu oraz zajec¢
uczniowskich ztego jezyka, poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawowej przystuguje dodatek
w wysokos$ci 2% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,

b) dla nauczycieli pracujacych w pracowniach komputerowych 2% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty,

¢) dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w klasach taczonych oraz za nauczanie indywidualne
w szkotach podstawowych 20% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania.

4. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Wojt.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dotu na zasadach okreslonych w art. 39 ust. 4 Karta
Nauczyciela.

§ 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wnagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob
okreslony wust. 1, oile wczasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodnie z planem
i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajgcego wymagane kwalifikacje do prowadzenia
tych zajec.
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3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karta
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktérych
mowa w ust. 2, ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczb¢ obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 113, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego przez nauczyciela nalezy
realizowac zgodnie z art. 35 ust. 3 Karta Nauczyciela.

6. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 7, przyshuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

8. Wynagrodzenie za prace w dni wolne i §wigta reguluje art. 42¢ ust. 3-4 Karta Nauczyciela.

§ 8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1. Srodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagréod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkoéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze:

1) 80 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20 % srodkow przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczego6lnosci od:

1) osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j,
2) stopnia zaangazowania w prace.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - Wojt Gminy.

4. Nagrody, o ktorych mowa w § 8, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stanistlaw Kolodziejczyk
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