Zarzadzenie nr 0050.2.2018
Wdjta Gminy Pacyna
z dnia 4 stycznia 2018 roku

w sprawie zasad przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego w Urzedzie Gminy w Pacynie

Na podstawie art. 2376, 2377, 2378 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy ( t. j.
z dnia 8 wrzesnia 2016 r. Dz. U. z 2016 poz. 1666 z pdz. zm. ) oraz rozporzadzenia Ministra
Pracy i polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy ( t. j. Dz. U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650 ze zm. ) zarzagdzam, co
nastepuje:

§1
Wprowadzam tabele norm, przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego.

§2
Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§3
Wydawane rzeczy podlegajg ewidencji w imiennych ,Kartach ewidencyjnych wyposazenia”.
Przyjecie rzeczy pracownik potwierdza podpisem w ,,Jego Karcie”.

§4
Na stanowiskach pracy, na ktérych dopuszcza sie stosowanie wtasnej odziezy i obuwia
roboczego pracownikowi zostanie wyptacony ekwiwalent pieniezny.

§5
Wysokos$¢ ekwiwalentu pienieznego za uzywanie odziezy oraz za pranie stanowi zatgcznik nr
2 do niniejszego zarzadzenia . Wartos¢ ekwiwalentu podlega co roku aktualizacji na podstawie
obowigzujgcych cen.

§7
Ustala sie nastepujgce zasady przydziatu pracownikom $rodkdw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego

1) Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikdw w  Srodki ochrony
indywidualnej odziez i obuwie robocze okresla ,Tabela norm przydziatu srodkéw
ochrony indywidualnej , odziezy i obuwia roboczego” stanowigca zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia , zwana dalej ,Tabelg przydziatu” .

2) Pracownik uzywa przydzielony mu srodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez
ten $rodek wiasciwosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia,
okreslony przez producenta minat, uwaza sie za nieprzydatny do uzycia, czyli taki, ktory
utracit juz wiasciwosci ochronne.



3) Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje , Tabela przydziatu ,,. Okresy
uzywalnosci przydzielonej rzeczy przedtuza sie odpowiednio w przypadku , gdy
przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byfa nieprzerwana i trwata , co
najmniej 1 miesigc ( 30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia sie.

4) Przydzielone srodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczace
oceny zgodnosci, a odziez i obuwie robocze powinny spetnia¢ wymagania okreslone
w Polskich Normach.

5) Pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielone srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

6) Pracodawca zapewnia, aby przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze pasowaty rozmiarowi pracownika oraz posiadaty wtasciwosci
ochronne i uzytkowe poprzez ich pranie, konserwacje , naprawe, odpylanie
i odkazanie. Nie dotyczy to odziezy osobistej i obuwia, ktére pracownik pierze
i konserwuje we wtasnym zakresie. Ekwiwalent pieniezny za pranie i konserwacje
zostaje wyptacony pracownikowi raz na kwartat na podstawie corocznego wyliczenia
wartosci ekwiwalentu stanowigcego zafacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

7) W Tabeli przydziatu zaznaczono te stanowiska, na ktérych dopuszcza sie za zgoda
pracownikéw, uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajgcych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

8) Woysokos$¢ ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego jest ustalany,
co roku wedtug aktualnych cen i stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

9) Pracodawca za zgodga pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa
w pkt. 7 moze dopusci¢ do uzywania przez pracownikéw wiasnej odziezy ( w komplecie
lub ich poszczegdlnych elementéw sktadowych) i obuwia roboczego. Po ustaleniu listy
pracownikdéw i rodzaju wtasnej odziezy i obuwia, ktére oni bedg uzywacé, sporzadza sie
stosowne wykazy i przekazuje do Referatu Finansowego w celu naliczenia
ekwiwalentu. Wyptata ekwiwalentu odbywa sie raz na rok. W przypadku rozwigzania
umowy o prace lub jej wygasniecie , ekwiwalent wyptaca sie razem z wyptata innych
naleznosci.

10) Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wtasnos¢
pracownika.

11) Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywang odziez roboczg , jezeli rzeczy te
zachowaty wtasnosci ochronne i uzytkowe, sg czyste i zdezynfekowane w stopniu
odpowiadajgcym wymaganiom higieniczno — sanitarnym. Nie dotyczy to obuwia
i odziezy osobistej — pracownik otrzymuje je od pracodawcy nowe. Okres uzywalnosci
odziezy uzywanej ustala pracodawca po dokonaniu jej przegladu.

12) Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany
niezwtocznie zwrdci¢ przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie
minat. Nie dotyczy to sytuacji, w ktdrych nastepuje zawarcie nastepnej umowy.

13) Pracodawca moze zazgdac od pracownika na podstawie art. 124, w trybie i wysokosci
okreslonych w rozdziale dziatu pigtego kodeksu pracy odszkodowania za przydzielone
mu rzeczy w przypadku:

- nie dokonania zwrotu, o ktérym mowa w pkt. 12
- utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.



14) Pracodawca, niezaleznie od postepowania wyjasniajgcego przyczyne utraty rzeczy
przez pracownika , wydaje mu nastepng, jezeli dopuszcza go do pracy wymagajacej jej
stosowania .

15) W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed

uptywem okresu ich uzywalnosci ustalonej w tabeli przydziatu, pracownikowi
przystuguje nastepny, nowy egzemplarz po zwrocie uzywanego ( uszkodzonego,
zuzytego). O przydatnosci, badz nieprzydatnosci zwrdconej odziezy lub obuwia
roboczego, a takze o stopniu ( %) zuzycia zwrdconej pracodawcy odziezy postanawia
protokolarnie komisja w sktadzie:
- pracownik stuzby BPH ( osoba wykonujaca jej zadania w zaktadzie),
- bezposredni przetozony pracownika.

16) Pracownik zobowigzany jest zgtosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnos¢ ( utrate
funkcji ochronnych) srodka ochrony indywidualnej lub podejrzenia utraty sprawnosci
i zwrdcic¢ ten sSrodek pracodawcy. Po zaistnieniu okolicznosci, o ktérej mowa w zdaniu
poprzednim pracownik zobowigzany jest zaprzesta¢ uzywania srodka ochrony
indywidualne.

17) Po dokonaniu oceny technicznej ( ekspertyzy) zwréconego srodka, pracodawca
podejmuje decyzje o dalszym jego stosowaniu.

18) Osoba kierujgca pracownikami zobowigzana jest dbac¢ o sprawnosc¢ srodkéw ochrony
indywidualnej oraz nadzorowac ich stosowanie przez pracownikéw zgodnie z ich
przeznaczeniem, a takze dopilnowac, aby pracownicy uzywali odziez i obuwie robocze
w nalezytym stanie higieniczno — sanitarnym.

19) W przypadku koniecznosci czasowego wytaczenia przydzielonego $rodka ochrony
indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego z uzywania przez pracownika w zwigzku
z np. z jego naprawieniem, praniem, konserwacjga, odkazaniem, pracownikowi
przystuguje drugi egzemplarz. Przydziat drugiego ( wymienionego) egzemplarza i jego
uzywanie odbywa sie na takich samych zasadach i w tym samym trybie — okreslonym
w niniejszych zasadach przydziatu. Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego
jednego i drugiego egzemplarza ulegajg 2-krotnemu przedtuzeniu ze wzgledu na ich
przemienne uzywanie.

20) w przypadku gdy odziez i obuwie robocze nie straci swoich wtasciwosci uzytkowych
Pracodawca ma prawo wydtuzy¢ okres ich uzywalnosci.

21) Wydawane pracownikom rzeczy podlegajg ewidencji w imiennych ,Kartach
ewidencyjnych wyposazenia” . Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w
jego ,, Karcie”.

22) Rzeczy jednorazowego uzytku sg wydawane pracownikowi przez jego bezposredniego
przetozonego.

§8
Tres¢ zarzadzenia podlega konsultacjom z przedstawicielem pracownikdéw Urzedu w trybie
art. 23711ai 23713a k. p.

§9

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



TABLA NORM

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.2.2018
Wodjta Gminy Pacyna
Z dnia 3 stycznia 2018 r.

PRZYDZIAtU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ , ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Okres Uwagi
uzywalnosci ( w
miesigcach)

1 Sprzataczka R - Fartuch z tkaniny 12

syntetycznej

R - Buty profilowane 12

R - Rekawice gumowe d.z.

R - Chustka na gtowe 12
2. Palacz C.O. R - Czapka z daszkiem 12

R - Ubranie drelichowe 12

R - Koszula flanelowa 12

R - Buty robocze 12

przemystowe

O — Rekawice ochronne d.z.

3. Archiwista R - Fartuch z tkaniny 18

syntetycznej

4, Kierowca autobusu R - Fartuch drelichowy 24

R —trzewiki skurzane 12

R — kurtka ocieplana 30.2
O — rekawice robocze d.z.
O — Kamizelka odblaskowa | d.z.

5 Pracownik R - Czapka z daszkiem 12
gospodarczo R — koszula flanelowa 12
techniczny R — ubranie drelichowe 12

R —trzewiki skérzane 12

R - gumofilce d.z.

R — kurtka ocieplana 30.z

O — kurtka 24

przeciwdeszczowa

O - rekawice ochronne d.z

O — nauszniki d. z. lub utraty

przeciwhatasowe wtasciwosci
ochronnych

Kamizelka odblaskowa 12

6. Pracownik stacji | R- czapka z daszkiem 12
uzdatniania wody R — koszula flanelowa 12

R — ubranie drelichowe 12




R — Trzewiki skérzane 12
R - Gumofilce d. z.
O - Kurtka 24
przeciwdeszczowa

O — Rekawice ochronne d. z.

O — Nauszniki
przeciwhatasowe

d. z. lub do utraty
wtasciwosci

ochronnych
7. Pracownik R- Czapka z daszkiem 12
gospodarczy R — Koszula flanelowa 12
R — Ubranie drelichowe 12
R — Trzewiki skérzane 12
R- Gumofilce d. z.
O —Kurtka 24
przeciwdeszczowa
O- Rekawice ochronne d.z.
O — Okulary ochronne d. z.
O- Nauszniki d. z. lub utraty
przeciwhatasowe wtasciwosci
ochronnych
8. Konserwator R — Czapka z daszkiem 12
urzadzen R — Koszula flanelowa 12
wodociggowych R — Ubranie drelichowe 12
R — Trzewiki skdrzane 12
R - Gumofilce d. z.
R — Kurtka ocieplana 30.2
O —Kurtka 24
przeciwdeszczowa
O — Rekawice ochronne d.z.
O — Nauszniki d. z. lub utraty
przeciwhatasowe wtasciwosci
ochronnych
9. Pracownik R — Koszula flanelowa 12 Dopuszczalne
techniczno - | R-Gumofilce d.z. jest stosowanie
administracyjny R - Trzewiki skérzane 12 wiasnej odziezy i
R — Kurtka ocieplana 30.z. obuwia
O — Kurtka 36 roboczego
przeciwdeszczowa
Kamizelka odblaskowa d.z
O - rekawice ochronne dz
Referent ds. | R- obuwie gumowe dz
10. gospodarki
nieruchomosciami O-Kamizelka odblaskowa d.z
i utrzymania drog
O —Kurtka 36
przeciwdeszczowa
11. Inspektor ds. | R- Gumofilce dz
inwestycji, ochrony | R- Kurtka d.z

Srodowiska,

przeciwdeszczowa




planowania O- Rekawice ochronne d.z
przestrzennego O — Nauszniki dz
przeciwhatasowe
R - Gumofilce d.z
12. Inspektor ds. OC, | R—Fartuch ochronny d.z
zarzadzania R - Gumofilce d.z
kryzysowego O — Rekawice ochronne dz
R - Kamizelka ocieplana d. z.
13. Pracownicy R — Ubranie drelichowe 12 Dopuszczalne
interwencyjni, R - Gumofilce 12 jest stosowanie
publiczni O — Rekawice robocze d.z wtasnej odziezy

roboczej

R — odziez i obuwie robocze
O —ochrona indywidualna
0. z. —okres zimowy

d. z. — do zuzycia




EKWIWALENT ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZE)

Zatacznik nr 2

do zarzadzenia Nr 0050.2.2018

z dnia 3 stycznia 2018 r.

Lp. | Nazwa towaru Wartos¢ rzeczywista Wartosé w przeliczeniu
na jedno pranie

1. Proszek do prania 15,00 zt 100g—- 1,50z

2. | Woda(1m3) 3,27 zt 50— 0,16zt

3. Prad (1 kWh) 0,55 zt 120 min. - 1,10 zt

4, Koszty pozostate (uboczne) 20% 0,55 zt

5. Razem 22,58 3,31z

Wartosé miesiecznego ekwiwalentu:

4 x 3,31= 13,24 zt. stownie ztotych trzynascie 24/100

Ekwiwalent roczny za korzystanie z wiasnej odziezy i obuwia roboczego

Lp. Nazwa Wartos¢ w zt.
1. Ubranie robocze 130,00 zt
2. Buty robocze 150,00 zt




